UnitateaAdministrativ Teritoriala
ORASUL PUCIOASA

Str. Fanténelor, Nr. 7, orasul Pucioasa, judetul Dambovita
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PO
Nr. 7467 #4.03.2020

A NUNT

Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul PUCIOASA ,in vederea respectarii prevederilor
art 33 din Legea -cadru numarul 153/2017- capitolul ,,Transparenta veniturilor salariale,, prin
prezentul anunt ,publica urmatoarele date :

a) salariul de bazi, solda functiei de bazi/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunar3, dupi caz ;
- indemnizatia lunara pentru functia de primar al Orasului Pucioasa = situatie nr. 6509 /(6.03.2020 ;

(anexata);-
- indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar al Orasului Pucioasa =situatianr. 49ﬁ /16.03.2020
N (anexata);
- functii publice si functii contractuale (anexa 1,2,3, la HCL nr.10 /30.01.2020 privind stabilirea
salariilor incepand cu data de 01.01.2020 (anexate) ;
- functii contractuale -asistenta medicala in unitati de invatamant ; situatia nr. 5% O% £603.2020
(anexata);
- functii contractuale biblioteca j situatia nr, __ 6403 //£.03.2020
(anexata);
- functii contractuale -asistenti personali ; situatia nr. £657//6.03.2020
(anexata):

Potrivit art.16 din Legea nr.153/2017 ,S-au emis dispozitii privind majorarile salariilor de baza ,cu
pana la 50 %,pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si a indemnizatiilor lunare »cu pana la 25 %,

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv,pe perioada de exercitare a
acesteia ,beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %( respectiv 5% )i

b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legalii a acordirii
acestora,respectiv 12 %-potrivit HG nr 153/2018 ; (situatia nr._4 S22 //7.03.2020 -anexata );
¢) valoarea anuali a voucherelor de vacanta care urmeazi si fie acordate pentru o perioadi lucrati de
un an, precum si baza legali a acordirii acestora = Z3%%0dei ;potrivit prevederilor Legii nr.153/2017 ;
d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru o perioadi lucrati de
un an = :r’Zé ﬂ 3 lei ; baza legali a acordirii acesteia :

- personalul din cadrul Serviciului politia locala -UAT Orasul Pucioasa beneficiaza pe anul 2020 de
indemnizatie de hrana potrivit OG nr.26/1994 si HCL nr.165/31.10.2016 -

(situatia nr._§ .58 //7.03.2020 (anexata )z
-incepand cu data de 01.01.2019 spentru restul personalului (cu exceptie primar si viceprimar ) se
acorda in baza dispozitiei nr.272/31.01.2019 sj dispozitiei nr.65/17.01.2020 spotrivit Legii nr.153/2017
indemnizatie de hrana reprezentand a 12 -a parte din doua salarii de baza »minime brute pe
tara ,garantate in plata jindemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara (pentru anul 2020 valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul
2019).
¢) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legali a acordirii
acestora == lei;
f)orice informatii cu privire Ia posibile limitari ale venitului salarial sprecum si baza legala a acestora -

PRIMAR ,
ing ANA CONSTANTIN EMILIAN
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Comp.RESURSE UMANE
Ca urmare a adreseij dvs. inregistrate la nr. 20205/2017 ,va comunicam :
-in vederea respectarii prevederiior art 33din Legea -cadru numaru! 153/2017-

Capitolui ,, Transparenta veniturilor salariale,, pentru publicarea Panala datade 30 martie 2020
urmatoarele date :

Transparenta veniturilor salariale

a) salariul de bazj, solda functiei de bazi/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau

indemnizatia lunari, dupi caz ;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutj a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordrii acestora
respectiv 12 % -potrivit HG nr.153/2018 ;

c) valoarea anuali a voucherelor de vacantad care urmeazi si fie acordate pentru o perioadi
lucratd de un an, precum si baza legali a acordirii acestora;azjf 707\ ei :
(potrivit prevederilor Legii nr.153/2017 );

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeaza si fie acordata pentru o perioadi
lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acesteiaMlei 5

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legala a acordarii

acestora; 47 4 ¥2. - :

’

f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a
acestora. 3y ;

Facem urmatoarele mentiuni : -

Potrivit art 16 din Legea nr.153/2017 ,s-au emis dispozitii privind majorarile salariilor de
baza,cu panala 50 %,pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile sj 3 indemnizatiilor lunare ,CU pana la 25 %;

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv,pe perioada de exercitare a
acesteia ,beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %( respectiv 5% );

Personalul din cadrul UAT Orasul Pucioasa beneficiaza de indemnizatie de hrana incepand cu
data de 01.01.2019 » {cu exceptie primar si viceprimar ) in baza dispozitiei nr.272/31.01.2019 s 3
dispozitiei nr.65/17.01.2020 (OUG.nr.1/2020 ) ,respectiv valoarea indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din anul 2019 -potrivit Legii nr.153/2017; indemnizatia de hrana se acorda
lunar, reprezentand a 12 -3 parte din doua salarii de baza ,minime brute pe tara ,garantate in
plata ;indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucratin luna anterioara.

Personalul din cadrul Serviciului politia locala -UAT Orasul Pucioasa beneficiaza de
indemnizatie de hrana potrivit OG nr.26/1994 si HCL nr .165/31.10.2016 .

Birou buget contabilitatéd
Sef birou buget conta jtate
FP.cu atributii delegate

Paun Carmen

Intocmit comp.salarizare

Virjoghwela
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ANUNT

In vederea respectarii prevederilor art 33 din Legea -cadru numarul 153/2017-
capitolul ,,Transparenta veniturilor salariale,, redam mai jos situatia privind _indemnizatia de
incadrare ,pentru :

- functia de primar al Orasului Pucioasa = 12480 lei (coeficient -6);
- pentru functia de viceprimar al Orasului Pucioasa = 10400 lei (coeficient -5);

PRIMAR ,

ing ANA CONSTANTIN ;EMILIAN

Resurse_umane
Nastase Tonelia Lacia



UAT ORAS PUCIIOASA,,

anr  nr.1 laHCLnr /0 /30.0(- 2020

Salariile de baza si coeficientii de ierarhizare pentru functionarii publici din cadrul familiei ocupationale , ADMINISTRATIE”

din aparatul propriu al Primarului Orasgului Pucioasa si din serviciile publice valabile la data de 01.01.2020

SECRETAR GENERAL
DIRECTOR (EXECUTIV)

SEF SERVICIU / arh.sef orag
SEF BIROU

b) functii publice de executie

Auditor superior

Inspector superior

:Inspector principal

Inspector a asistent

Inspector ¢ debutant

Consilier, COI’\SI[IEI’]UI‘IdIC "Consilier achizitii, Expert
Consilier, Consmerju-ridlc Consilier aChIZItII Expert

Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii, Expertr

Consilier, Con51llerjur|d|c Consilier ach!thll Expert,

Referent de specialitate prmapal

Referent principal

Coeficient

Salariul de Baza

3,96 8831

3,69 8229

3,60 8028

3,56 7939
: Ty Gradatlao Sy A sALAFUEBE BAZA R
Sal:ra::;de Coeficient| Gradatial éGradatiaz Gradatia 3 Gradatia 4TGradatnaS
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R : 3613 162 3%84 4078 agep 4389 4499
g ,
o e 4L EomyodEs T BEn el ustl 3658 3749
77777 L 8B 0 BB LA 409 4304 4519 4632) 4748
e 313 162 3884 4078| 4282 4389 4499
1w | soma| a3s|  s| 3% 3see  3ese| 3749
oM oeesl w2808 29 309 B16G) . o2dd)

E_B_e_fggnt asistent

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazé cu 1

0%.



a) functii publice specifice de conducere

ISEF SERVICIU

|
|
!

GRILA POLITIE LOCALA

10

anexa nr. 2 la HCL nr.

|_300/.2020

~ FUNCTII PUBLICE SPECIFICE LA DATA DE 01.01.2020

Poh’;lst Tocal super:or .

Politist local principal

Poll'glst local asistent

Politist local debutant

POI-IIISt local superior

@lmst !ocalkprlnupal

Studii |
|
! i
{ Salariul d
[Sdlany) de Coeficient
_‘L baza |
] S ___J o 5218] 2,34
= P L s il
| Gradatia 0 SALARIUL DE BAZA
| |
; Sal:::al de | ‘Coefncnent Gradatia 1 lGradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 | Gradatia 5
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U.A.T.ORASUL PUCIOASA anexa nr.3 la H.C.L. nr./0din 30.01.2020

Salariile de baz3 si coeficientii pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale, ADMINISTRATIE,, din
aparatul propriu al Primarului Orasului Pucioasa si din serviciile publice, la data de 01.01.2020

FUNCTII CONTRACTUALE Gradatia 0
a)FUNCTI!I CONTRACTUALE DE CONDUCERE Salariul de baza 2020 Coeficient
Administrator public 10035 4.50
Sef serviciu 5798 2.60
Director(CNIPT),inspector sef, sef sector, sef compartiment 4616 2.07
Sef birou 4460 2.00
b)FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE Gradatia 0 SALARIUL DE BAZA

Salariul de bazd | Coeficient | Gradatial | Gradatia2 | Gradatia3 | Gradatia 4 Gradatia 5
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-1A 4415 1.98 4746 4983 5233 5363 5498
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(5)-I 3813 1.71 4099 A304 4519 4632 4748
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-Il 3412 1.53 3668 3851 4044 4145 4249
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-deb 3011 1.35 3237 3399 3569 3658 3749
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-1A 3144 1.41 3380 3549 3726 3819 3915
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-| 2810 1.26 3021 3172 3330 3414 3499
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-l 2342 1.05 2518 2644 2776 2845 2916
Referent, inspector, arhivar, referent casier {M)-deb 2230 1.00 2397 2517 2643 2709 2777
Functionar 2810 1.26 3021 3172 3330 3414 3499
Administrator (M)-| 3412 1.53 3668 3851 4044 4145 4249
Casier, Magaziner (M,G) 3144 1.41 3380 3549 3726 3819 3915
Portar, paznic, pompier, guard (M,G) 2565 1.15 2757 2895 3040 3116 3194
ingrijitor (M,G) 2431 1.09 2613 2744 2881 2953 3027
Tngrijitor (MG)debutant 2230 1.00 2397 2517 2643 2709 2777
$ofer (M,G)-I 2721 1.22 2925 3071 | 3225 3306 3388
Sofer (M, G-Il 2609 1.17 2805 2945 3092 3165 3249
Muncitor calificat {M,G)-1 2565 1.15 2757 2895 3040 3116 3194
Muncitor calificat (M,G}-Il 2431 1.09 2613 2744 2881 2953 3027
Muncitor calificat (M,G)-1ll 2386 1.07 2565 2693 2828 2899 2971
Muncitor calificat (M,G)-IV 2342 1.05 2518 2644 2776 2845 2916
Muncitor necalificat (M,G)-I 2297 1.03 2469 2593 2722 2790 2860
Muncitor necalificat (M,G}-ll 2230 1.00 2397 2517 2643 2709 2777
Sef SVSU (M,G) 2676 1.20 2877 3021 3172 3251 3332
Tehnician veterinar (M) 2408 1.08 2589 2718 2854 2925 2998




NOTA

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul
de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere Tn gradatie si incluse in acesta, sunt urmdétoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexcle la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%,
rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultédnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de
baza;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Gradatia obtinuta se acordd cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a majorarilor previzute mai sus, corespunzator gradatiei

detinute.

¢ )
e ANACONSTANTEN EMILIAN
gs,; : J: i &."’\{\:".:;"?’
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U.A.T. ORAS PUCIOASA

Vizat,
Primar Oras Pucioasa

Salariile de baza la data de 01.03.2020 pentru personalul contractual
din cadrul compartimentului biblioteca
Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pucioasa

Nr. | L Rt VV*Fuhctrira coﬁtractuéla

crt.
de conducere de executie Salariu de baza Baza legala de acordare a sporurilor ‘

1 | Sef birou - 5127 lei 'Legea nr. 334/2002*** Republicati-Legea bibliotecilor |

st 5 : H.G.935/2019 i

= liot 6801

2 bibliotecar 3 el L.G.153/2017 i
- ingrijitor 2807 lei i

Intocmit,
Inspector-Comp. personal,resurse umane
Patru Florinela

%M



JNr. |

U.A.T. ORASUL PUCIOASA

fﬁ 02} @J>

Salariile de baza la data de 01.03.2020 pentru personalul contractual
din cadrul compartimentului asistenta medicala in unitatile de invatamant
Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pucioasa

Functla contractuala
I o o : ,
ert de de f Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 bagileli e
. . : ‘ acordare a sporurilo
conducere | executie |Gradatia 0| Gradatia 1 : = : = _ ; : : e
salariu de | spor pentrurisc = |salariude |spor pentrurisc= |salariude |spor pentru risc = salariu Spor pentru risc =
baza 12% baza 12% baza 12% de baza 12% Lg.153/2017
; T | Hot.153/2018
= Asistent 5 g S 5 2 = 3 g |0.U.G.114/2018
il medical ; '
| I = 7
- Asistent o " 4403 | Se acorda asupra | 4622 |ei | Se acorda asupra | 4738 lei | Se acorda asupra | 4856 lei | Se acorda asupra
) medical lei salariului de baza salariului de baza salariului de baza salariului de
) fipisal corespunzator corespunzator corespunzator baza
PERE D timpului efectiv timpului efectiv timpului efectiv corespunzator
lucrat. | lucrat. lucrat. | timpului efectiv |
' | lucrat. |
Asistenti medicali principali din cadrul compal’tlmentulul asistenta med1cala in unitatile de invatamant—Unitatea Administrativ Teritoriala
Orasul Pucioasa beneficiaza de indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei.
Intocmit,

Comp.personal, resurse umane

Inspector-Patru Florinela




D.A.S.
Nr. 6651/18.03.2020

?63'-;(1 s ?{o
ASISTENTI PERSONALI \%«’*
/
Nr.crt. Numele si prenumele Gradatie Salariu 31.03.2019

1 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
2 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
3 ASISTENT PERSONAL 0 2232 lei
4 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
5 ASISTENT PERSONAL z 2450 lei
6 ASISTENT PERSONAL 4 2638 lei
7 ASISTENT PERSONAL 3 2573 lei
8 ASISTENT PERSONAL 2 2450 lei
9 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
10 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
11 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
12 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
13 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
14 ASISTENT PERSONAL 4 2638 lei
15 ASISTENT PERSONAL 1 2334 lei
16 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
17 ASISTENT PERSONAL 4 2638 lei
18 ASISTENT PERSONAL 4 2638 lei
19 ASISTENT PERSONAL 4 2638 lei
20 ASISTENT PERSONAL g 2450 lei
21 ASISTENT PERSONAL 2 2450 lei
22 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
23 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
24 ASISTENT PERSONAL 3 2573 lei
25 ASISTENT PERSONAL 0 2232 lei
26 ASISTENT PERSONAL 2 2450 lei
27 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
28 ASISTENT PERSONAL 0 2232 lei
29 ASISTENT PERSONAL 3 2573 lei
30 ASISTENT PERSONAL 0 2232 lei
31 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
32 ASISTENT PERSONAL 0 2232 lei
33 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
34 ASISTENT PERSONAL 3 2573 lei
35 ASISTENT PERSONAL 0 2232 lei
36 ASISTENT PERSONAL 2 2450 lei
37 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
38 ASISTENT PERSONAL 1 2334 lei
39 ASISTENT PERSONAL 2 2450 lei
40 ASISTENT PERSONAL 1 2334 lei
41 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
42 ASISTENT PERSONAL 0 2232 lei
43 ASISTENT PERSONAL 1 2334 lei
44 ASISTENT PERSONAL 3 2573 lei
45 ASISTENT PERSONAL 2 2450 lei




46 ASISTENT PERSONAL 2 2450 lei
47 ASISTENT PERSONAL 0 2232 lei
48 ASISTENT PERSONAL 4 2638 lei
49 ASISTENT PERSONAL 2 2450 lei
50 ASISTENT PERSONAL 0 2232 lei
51 ASISTENT PERSONAL 3 2573 lei
52 ASISTENT PERSONAL 4 2638 lei
53 ASISTENT PERSONAL 3 2573 lei
54 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
55 ASISTENT PERSONAL 0 2232 lei
56 ASISTENT PERSONAL 2 2450 lei
57 ASISTENT PERSONAL 0 2232 lei
58 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei
59 ASISTENT PERSONAL 3 2573 lei
60 ASISTENT PERSONAL 5 2704 lei




