UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str.Fanténilor nr.7 ,Orasul Pucioasa, judetul Dambovita
Telefon:0245/760477:Fax : 0245/760476
E-mail :info @primpuc.ro

ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriala a Orasului Pucioasa in vederea respectarii prevederilor art.33 din

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare-capitolul ,, Transparenta veniturilor salariale,, prin prezentul anunt, publici urmatoarele date:
a)salariul de bazi, solda functiei de bazd/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia
lunara, dupi caz:

-indemnizatia lunar3 pentru functia de primar al U.A.T.Orasul Pucioasa, precum si de viceprimar al

U.A.T.Orasul Pucioasa =situatia nr.20713 /28.09.2023(anexatd);

-salarii functii publice si functii contractuale valabile incepand cu data de 01.01.2023(anexate);

-functii contractuale-asistentd medicald in unitatile de invitimint =situatia nr.20715/28.09.2023(anexat);

-functii contractuale-bibiloteca =situatia nr 20714./28.09.2023(anexati);
-functii contractuale-asistenti personali =situatia nr.20716/28.09.2023(anexati);

-functii contractuale-Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber
=situatia nr.20717/28.09.2023(anexat3);

Potrivit art.16*din Legea nr.153/2017 personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, cu

péni la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.

Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului, motivate de faptul ¢ orasul Pucioasa are in
implementare mai multe proiecte cu finantare nerambursabili in cadrul POR, POIM si PNRR se majoreazi cu
50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%(respectiv 5%).

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora, respectiv 12%-potrivit H.G.
nr.153/2018 (situatia nr.20722/28.09.2023(anexati);

c) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeazi si fie acordate pentru o perioadi lucrati de un an,
precum si baza legald a acordarii acestora, respectiv O.U.G. nr.8/2021(situatia nr.20722 /28.09.2023(anexati);

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeazi si fie acordati pentru o perioadi lucrati de un an,
precum si baza legald a acordarii acesteia; (situatia nr.20722 /28.09.2023(anexat3);
-personalul din cadrul Serviciului politia locald —U.A.T.Oragul Pucioasa beneficiazi pentru anul 2023 de
indemnizatie de hrana potrivit 0.G.nr.26/1994 si H.C.L. nr.165/31.10.2016

(situatia nr.20722 /28.09.2023(anexati);
-incepand cu data de 01.01.2019, pentru restul personalului(cu exceptia primarului si viceprimarului) se acordi
in baza dispozitiei nr.272/31.01.2019 , dispozitiei nr.65/17.01.2020 si potrivit Legii nr.153/2017; indemnizatia
de hrand se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, (pentru anul 2023 valoarea
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul anului 2022);
€) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacé este cazul, precum si baza legali a acordirii acestora;
(situatia nr.20722 /28.09.2023 (anexati);
f) orice informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora__ -



Unitatea Administrativ Teritoriald
ORASUL PUCIOASA

Str. Fantanelor, Nr. 7, orasul Pucioasa, judeful Didmbovita
Telefon: 0245/232.277 ; Fax: 0245/760.484

E-mail: info@primpue.rc

Citre,
Comp. RESURSE UMANE o

Ca urmare a adresei dvs. inregistrate la nr. 20205/2017, vi comunicim :

-in vederea respectarii prevederilor art. 33 din Legea cadru numarul 153/2017- capitolul
"Transparenta veniturilor salariale" pentru publicarea in data de 30 Septembrie 2023 urmatoarele
date :

Transparenta veniturilor salariale:

a) salariul de bazi, solda functiei de bazi/salariul functiei de bazi, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunara, dupi caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii
acestora, respectiv 12% - potrivit HG nr. 153/2018;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacan{i care urmeazi si fie acordate pentru o
perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acestora___258.362____lei; (potrivit
OUG 131/2021, Art.1);

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hranid care urmeazi si fie acordati pentru o
perioadi lucratd de un an, precum si baza legald a acorddrii acesteia___652.707__|lei;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturs, daci este cazul, precum si baza legali a
acorddrii acestora 87.501 lei (proiecte europene, spor de noapte pol. locald, spor de risc
asistenta medicali/08.2023);

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora - ;

Facem urmitoarele mentiuni :

Potrivit art.16*din Legea nr.153/2017 personalul nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, beneficiazi de
majorarea salariilor de bazi, cu pani la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.

Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului, motivate de faptul ci orasul Pucioasa
are in implementare mai multe proiecte cu finantare nerambursabild in cadrul POR, POIM si PNRR se
majoreazi cu 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasté destinatie.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10% (respectiv 5%).

Personalul din cadrul UAT Oragul Pucioasa beneficiazi pe anul 2022 de indemnizatie de
hrani astfel :

Personalul din cadrul Serviciului Politia Locald - UAT Orasul Pucioasa beneficiaza pe anul
2023 de indemnizatie de hrand in suma de __ 143.077____ lei; baza legald a acordarii acesteia
este OG nr.26/1994 si HCL nr. 165/31.10.2016;

Incepind cu data de 01.01.2019, pentru restul personalului (cu exceptie primar si
viceprimar), in baza dispozitiei nr.272/31.01.2019, a dispozitiei 65/17.01.2020 {OUG 1/2020) si
potrivit Legii nr.153/2017 se acorda lunar indemnizatie de hran, reprezentdnd a 12 -a parte din
doua salarii de baza minime brute pe tari garantate in plati (valabil in anul 2019); indemnizatia de
hranid se acordid proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars, suma fiind de
__652.707___lei.

intocmit,



UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str.Fantanilor nr.7 ,Oragul Pucioasa, judetul Dambovita
Telefon:0245/760477:Fax : 0245/760476
E-mail :info @primpuc.ro

ANUNT

In vederea respectarii prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare-capitolul ,, Transparenta veniturilor
salariale,, redam mai jos situatia privind indemnizatia de incadrare pentru:

-functia de primar al U.A.T Orasul Pucioasa =13800 lei( coeficient = 6);
-functia de viceprimar al U.A.T Orasul Pucioasa =11500 lei( coeficient =5).



U.A.T.ORASUL PUCIOASA

ANEXA NR.1

Salariile de baza si coeficientii pentru functionarii publici din cadrul familiei ocupationale ,,ADMINISTRATIE,, din aparatul propriu al Primarului Orasului Pucioasa si din
serviciile publice valabile la data de 01.05.2023(salariu minim 3000 lei-H.G.1447/2022)

a)Functii publice de conducere Coeficient | Salariul de baza
SECRETAR GENERAL 4.07 11500
DIRECTOR(EXECUTIV) 3.55 10650
SEF SERVICIU/arh. sef oras 3.50 10500
SEF BIROU 3.45 10350
b)functii publice de executie Studii Gradatia O SALARIUL DE BAZA
Salariul de baza Coeficient | Gradatial | Gradatia2 | Gradatia 3 Gradatia4 | Gradatia 5
Auditor superior S 7080 2.36 7611 7992 8391 8601 8816
Auditor principal S 5640 1.88 6063 6366 6684 6852 7023
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii, S 6150 2.05 6611 6942 7289 7471 7658
Expert, Inspector superior
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii, S 5550 1.85 5966 6265 6578 6742 6911
Expert, Inspector principal
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii, S 4620 1.54 4967 5215 5476 5612 5753
Expert, Inspector asistent
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii, S 3840 1.28 4128 4334 4551 4665 4782
Expert, Inspector debutant
Referent de specialitate principal SSD 6000 2.00 6450 6773 7111 7289 7471
Referent superior M 4620 1.54 4967 5215 5476 5612 5753
Referent principal M 3840 1.28 4128 4334 4551 4665 4782
Referent asistent M 3330 1.11 3580 3759 3947 4045 4146

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza




U.A.T.ORASUL PUCIOASA

ANEXA NR.2
Salariile de baza si coeficientii pentru functiile publice specifice, la data de 01.01.2023(salariu minim 3000 lei-H.G.1447/2022)
a)Functii publice specifice de conducere Studii GRILA POLITIE LOCALA
Salariul de baza Coeficient
SEF SERVICIU 7500 2.50
b)functii publice specifice de executie Studii Gradatia O SALARIUL DE BAZA
Salariul de baza Coeficient | Gradatial | Gradatia2 | Gradatia 3 Gradatia4 | Gradatia 5
Politist local superior S 5250 1.75 5644 5926 6222 6378 6537
Politist local principal S 4800 1.60 5160 5418 5689 5831 5977
Politist local asistent S 4650 1.55 4999 5249 5511 5649 5790
Politist local debutant S 3330 1.11 3580 3759 3947 4045 4146
Politist local superior M 4500 1.50 4838 5079 5333 5467 5603
Politist local principal M 3900 1.30 4193 4402 4622 4738 4856




U.A.T.ORASUL PUCIOASA

ANEXA NR.3
Salariile de baza si coeficientii pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,, ADMINISTRATIE,, din
aparatul propriu al Primarului Orasului Pucioasa si din serviciile publice, la data de 01.01.2023(salariu minim 3000 lei-H.G.1447/2022)
FUNCTII CONTRACTUALE Gradatia 0
a)FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE Salariul de baza Coeficient
Administrator public 12840 4.28
Director(CNIPT),inspector sef, sef sector, sef compartiment 6000 2.00
Sef serviciu 7800 2.60
Sef birou 5700 1.90
b)FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE Gradatia O SALARIUL DE BAZA
Salariul de bazd | Coeficient | Gradatial | Gradatia2 | Gradatia3 | Gradatiad4 | Gradatia 5
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-1A 5640 1.88 6063 6366 6684 6852 7023
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-I 5130 1.71 5515 5790 6030 6232 6388
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-Il 4980 1.66 5354 5621 5902 6050 6201
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S)-deb 3840 1.28 4128 4334 4551 4665 4782
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-1A 4020 1.34 4322 4538 4764 4884 5006
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-l 3600 1.20 3870 4064 4267 4373 4483
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-lI 3150 1.05 3386 3556 3733 3827 3922
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-deb 3000 1.00 3225 3386 3556 3644 3736
Functionar 3600 1.20 3870 4064 4267 4373 4483
Administrator (M}-I 5250 1.75 5644 5926 6222 6378 6537
Casier, Magaziner (M,G}) 4050 1.35 4354 4571 4800 4920 5043
Portar, paznic, pompier, guard , curier (M,G) 3900 1.30 4193 4402 4622 4738 4856
Tngrijitor (M,G) 3600 1.20 3870 4064 4267 4373 4483
Tngrijitor (MG)debutant 3450 1.15 3709 3894 4089 4191 4296
sofer (M,G)- 3750 1.25 4031 4233 4444 4556 4669
sofer (M,G)-Il 3600 1.20 3870 4064 4267 4373 4483
Muncitor calificat (M,G)- 3750 1.25 4031 4233 4444 4556 4669
Muncitor calificat (M,G)-II 3600 1.20 3870 4064 4267 4373 4483
Muncitor calificat (M,G)-1I 3540 1.18 3806 3996 4196 4300 4408
Muncitor calificat (M,G)-IV 3450 1.15 3709 3894 4089 4191 4296
Muncitor necalificat (M,G)- 3090 1.03 3322 3488 3662 3754 3848
Muncitor necalificat {M,G)-Il 3000 1.00 3225 3386 3556 3644 3736
sef SVSU (M,G) 3420 1.14 3677 3860 4053 4155 4259
Tehnician veterinar (M) 3240 1.08 3483 3657 3840 3936 4034




NOTA

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Trangele de vechime in munca in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul
de bazi avut la data Indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%,
rezultdnd noul salariu de bazi,
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de
baza;
¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.
Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intai a lunii urmaétoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.
Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determind prin aplicarea succesivi a majoririlor previzute mai sus, corespunzitor gradatiei
detinute.

PRIMAR ORASUL PUCIOASA,

Ing. ANA CONSTANTIN EMILIAN



Nr. Functia contractuald |

crt

U.A.T. ORASUL PUCIOASA

Salariile de baza la data de 30.09.2023 pentru personalul contractual
din cadrul Compartimentului asistenta medicala in unitatile de invatamant

Directia de asistenta sociala- Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pucioasa

de de Gradatia 2 Gradatia 3 7 Gradatia 4 _
conducere | executie |Gradatia 0 Gradatial | m _ — _
salariu de | spor pentru risc = |salariu de |spor pentru risc = 7 salariu de | spor pentrurisc= | salariu
baza 12% baza 12% baza 12% | de baza
7 - Asistent - - - - - - 4677 lei | Se acorda asupra -
| medical i salariului de baza
_ corespunzator
7 _ timpului efectiv
| | lucrat.
- Asistent | - - 4403 | Se acorda asupra _ 4622 lei | Se acorda asupra | 4738 lei | Se acorda asupra | 4856 lei
medical lei salariului de baza salariului de baza salariului de baza
s e corespunzator corespunzator corespunzator _
principal timpului efectiv timpului efectiv | timpului efectiv
lucrat. Iucrat. lucrat.

. Gradatia 5

Baza legala de
acordare a sporurilo;

spor pentru risc =
12% | Lg.153/2017
| Hot.153/2018

- 10.U.G.114/2018

Se acorda asupra

salariului de .

baza

corespunzator

timpului efectiv
lucrat.




U.A.T. ORASUL PUCIOASA

Salariile de baza la data de 30.09.2023 pentru personalul contractual
din cadrul Compartimentului Biblioteca
Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pucioasa

Nr. Functia contractuala

crt.
_ mo|8bmz83 _ de executie _mm_mac de baza Tmem legala aalmooaﬁm a sporurilor
1  Sefbirou - 5839 lei Legea nr. 334/2002*** Republicatd-Legea bibliotecilor
- 41 e . |L.G.153/2017
2 |- bliot 12
- pibliotecag Bl2lel 0U.6 1682022
3 - ingrijitor 3326 lei _




U.A.T. ORASUL PUCIOASA

Salariile de baza la data de 30.09.2023 pentru personalul contractual
din cadrul Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
Directia de asistenta sociala- Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pucioasa

Nr. | Functia contractuala
crt.
de conducere de executie Salariu de baza Baza legala de acordare
1. Sef centru - 5315 lei Legea nr.153/2017
2. - lucrator social, gr.3 | 4279 lei




ASISTENTI PERSONALI
- la data de 30 septembrie 2023 -

Nr.crt. Numele si prenumele Gradatie Salariu luna
septembrie
1 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
2 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
3 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
4 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
5 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
6 ASISTENT PERSONAL 4 3023 lei
7 ASISTENT PERSONAL 3 3000 lei
8 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
9 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
10 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
1 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
12 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
13 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
14 ASISTENT PERSONAL 4 3000 lei
15 ASISTENT PERSONAL 1 3000 lei
16 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
17 ASISTENT PERSONAL 4 3023 lei
18 ASISTENT PERSONAL 4 3023 lei
19 ASISTENT PERSONAL 4 3023 lei
20 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
21 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
22 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
23 ASISTENT PERSONAL 5 - 3093 lei
24 ASISTENT PERSONAL 3 3000 lei
25 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
26 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
27 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
28 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
29 ASISTENT PERSONAL 3 3000 lei
30 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
31 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
32 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
33 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
34 ASISTENT PERSONAL 3 3000 lei
35 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
36 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
37 ASISTENT PERSONAL ) 5 3093 lei
38 ASISTENT PERSONAL 1 3000 lei
39 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
40 ASISTENT PERSONAL 1 3000 lei
41 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
42 ASISTENT PERSONAL o 3000 lei
43 ASISTENT PERSONAL 1 3000 lei




44 ASISTENT PERSONAL 3 3000 lei
45 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
46 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
47 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
48 ASISTENT PERSONAL 4 3023 lei
49 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
50 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
51 ASISTENT PERSONAL 3 3000 lei
52 ASISTENT PERSONAL 4 3023 lei
53 ASISTENT PERSONAL 3 3000 lei
54 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
55 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
56 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
57 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
58 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
59 ASISTENT PERSONAL 3 3000 lei
60 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
61 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
62 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
63 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
64 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
65 ASISTENT PERSONAL 3 3000 lei
66 ASISTENT PERSONAL 3 3000 lei
67 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
68 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
69 ASISTENT PERSONAL 4 3023 lei
70 ASISTENT PERSONAL 4 3023 lei
71 ASISTENT PERSONAL 2 3000 lei
72 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
73 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
74 ASISTENT PERSONAL 3 3000 lei
75 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
76 ASISTENT PERSONAL 5 3093 lei
77 ASISTENT PERSONAL 0 3000 lei
78 ASISTENT PERSONAL - -

79 ASISTENT PERSONAL - -

80 ASISTENT PERSONAL - -

81 ASISTENT PERSONAL - -

82 ASISTENT PERSONAL - -

83 ASISTENT PERSONAL - -

84 ASISTENT PERSONAL - -

85 ASISTENT PERSONAL - -

86 ASISTENT PERSONAL - -

87 ASISTENT PERSONAL - -

88 ASISTENT PERSONAL - -

89 ASISTENT PERSONAL - -

90 ASISTENT PERSONAL - -




