UnitateaAdministrativ Teritoriala
ORASUL PUCIOASA

Str. Fantanelor, Nr. 7, orasul Pucioasa, judetul Dambovita
Telefon: 0245/232.277 : Fax: 0245/760.484
E-mail: info@primpuc.ro

Nr. /. 2022

A NUNT

Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul PUCIOASA ,in vederea respectarii prevederilor art 33
din Legea -cadru numarul 153/2017- capitolul ,, Transparenta veniturilor salariale,, prin prezentul

anunt ,publica urmatoarele date : G
a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia
lunara, dupi caz : .

- indemnizatia lunara pentru functia de primar al Orasului Pucioasa = situatie nr. 6350 /72.032022 c

(anexata);- -

indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar al Orasului Pucioasa =situatia nr. 6 450 /12303.2022

' (anexata);

- functii publice si functii contractuale (anexele nr.1,2 la HCL nr. 26/10.02.2022 , privind stabilirea
salariilor incepand cu data de 01.01.2022 _ (anexate) ;

- functii contractuale -asistenta medicala in unitati de invatamant: situatia nr. F2T1 /31032022 (anexata);

- functii contractuale biblioteca ; situatia nr. 72 2/ 3( 032022 (anexata);

- functii contractuale -asistenti personali ; situatia nr. 312 82/3,.03202 ((anexata):

Potrivit art.16 din Legea nr.153/2017 ,s-au emis dispozitii privind majorarile salariilor de baza ,cu pana la

50 %,pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si
a indemnizatiilor lunare ,cu pana la 25 %.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv,pe perioada de exercitare a
acesteia ,beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %( respectiv 5% );

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordirii acestora,res ectiv 12 %-potrivit
HG nr 153/2018 ; situatia nr. E/EQQOH (anexata );
¢) valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeaza si fie acordate pentru o perioadi lucrati de un an,
precum si baza legala a acordarii acestora= J2¢ 200 lei ;potrivit prevederilor Legii nr.153/2017 ;
d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioada lucrati de un an =
595452 lei; baza legala a acordarii acesteia :

- personalul din cadrul Serviciului politia locala -UAT Orasul Pucioasa beneficiaza pe anul 2022 de
indemnizatie de hrana potrivit OG nr.26/1994 si HCL nr. 165/31.10.2016 -

(situatia nr.#3 ¢ /3/ . 032022 (anexata ¥
-incepand cu data de 01.01.2019 spentru restul personalului (cu exceptie primar si viceprimar ) se acorda in
baza dispozitiei nr.272/31.01.2019 si dispozitiei nr.65/17.01.2020 si potrivit Legii  nr.153/2017-
indemnizatie de hrana reprezentand a 12 -a parte din doua salarii de baza ,minime brute pe tara ,garantate
in plata o ;indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara (pentru anul 2022 valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelui din anul 2o 4 )
e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora
5794 X lei;

f)orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial ,precum si baza legala a acestora -
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Citre,

Comp. RESURSE UMANE

Ca urmare a adresei dvs. inregistrate la nr. 20205/2017, va comunicim :

-in vederea respectirii prevederilor art. 33 din Legea cadru numarul 153/2017- capitolul
"Transparenta veniturilor salariale" pentru publicarea in data de 31 Martie 2022 urmatoarele
date :

Transparenta veniturilor salariale:

a) salariul de baza, solda functiei de bazi/salariul functiei de bazj, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunara, dupai caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii
acestora, respectiv 12% - potrivit HG nr. 153/2018;

c) valoarea anuali a voucherelor de vacanta care urmeazi si fie acordate pentru o
perioada lucrata de un an, precum si baza legald a acordirii acestora___226.200____lei; (potrivit
OUG 131/2021, Art.1);

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordatd pentru o
perioadd lueratd de un an, precum si baza legali a acordrii acesteia___595.452__|ei;

¢) orice alte drepturi in bani si/sau In naturd, daci este cazul, precum si baza legali a
acordarii acestora 51.945__ lei (proiecte europene, spor de noapte pol. local3, spor de risc
asistenta medicald/02.2022);

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala
a acestora - :

Facem urmitoarele mentiuni : -

Potrivit art 16 din Legea nr.153/2017, s-au emis dispozitii privind majoririle salariilor de
baza, cu pana la 50 %, pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile i a indemnizatiilor lunare, cu pani la 25%;

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10 % ( respectiv 5% );

Personalul din cadrul UAT Oragul Pucioasa beneficiazi pe anul 2022 de indemnizatie de
hrana astfel :

Personalul din cadrul Serviciului Politia Locald - UAT Orasul Pucioasa beneficiazi pe anul
2022 de indemnizatie de hrani in suma de —120.516____lei; baza legala a acordirii acesteia
este OG nr.26/1994 si HCL nr. 165/31.10.2016 ;

inmpﬁnr_f cu data de 01.01.2019, pentru restul personalului (cu exceptie primar si
viceprimar), in baza dispozitiei nr.272/31.01.2019, a dispozitiei 65/17.01.2020 (OUG 1/2020) si
potrivit Legii nr.153/2017 se acordi lunar indemnizatie de hranj, reprezentind a 12 -a parte din
doua salarii de baza minime brute pe {ara garantate in plata (valabil in anul 2019); indemnizatia
de hrani se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, suma fiind de
__595.452__ |ei;




UnitateaAdministrativ Teritoriala
ORASUL PUCIOASA
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ANUNT

In vederea respectarii prevederilor art 33 din Legea -cadru numarul 153/2017-
capitolul ,, Transparenta veniturilor salariale,, redam mai jos situatia privind _indemnizatia de incadrare

pentru:

I

12480 lei  (coeficient -6);

- functia de primar al Orasului Pucioasa
10400 lei (coeficient -5);

- pentru functia de viceprimar al Orasului Pucioasa

Ay



U.A.T. ORASUL PUCIOASA

Salariile de baza la data de 31.03.2022 pentru personalul contractual
din cadrul compartimentului asistenta medicala in unitatile de invatamant
Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pucioasa

'Nr.| Functia contractuali |

el ining el A . e o e e —
ot e de | | Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5 |:13ca;2;§a;i§§mmm
‘conducere  executie |Gradatia 0 Gradatia 1 | atinde | sooremedos o —————f— e oo e S i
| [ | salariu de | Spor ]JCHITU risc = | salariu de Spor pentru risc = salariu de Spor pentru ris¢c = | salariu Spor pentru ris¢ =
| | salariu de | isc= | salariu d isc= |salariude |spor pentru ri I t |
‘ | | baza [12% ‘baza 12% baza 12% debaza | 12% Lg.153/2017
T e %—[f——i———**‘ﬁ\ | Hot.153/2018
| - | Asistent = % = R - - - - |- | - 10.U.G.114/2018
Ly |medieal | | N I S U S N R
| « | . s -
| - | Asistent ‘ s - ‘ 4403 | Se acorda asupra 4622 lei | Se acorda asupra ‘ 4738 lei | Se acorda asupra | 4856 lei |Se acorda asupra |
| : | | : salariului de baza salariului de baza | salariului de baza salariului de
12: | ‘medical | o led ! ‘
[ rincipal ‘ corespunzator | | corespunzator | \ corespunzator | ‘ baza
\ p P _ | | timpului efectiv | ‘ timpului efectiv | | timpului efectiv. | |corespunzat0r
| | | ’ | lucrat. | | lucrat. J lucrat. timpului efectiv ‘



U.A.T. ORAS PUCIOASA

Salariile de baza la data de 31.03.2022 pentru personalul contractual
din cadrul compartimentului biblioteca
Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Pucioasa

Nr. | | “ Functia contractuala

ort. |

i ___E c_cn1£;:e_n:7 . Tcig(;lg | S;argcgbaza Eaza legdla de acordare a sporur_ilor o

1 [Sermiow 5127 Legea nr. 334/2002%** Republicata-Legea bibliotecilor
27 B blbllotecar |3772 Ieiﬁhf 0.U.G.226/2020

— —L.G.153/2017
13 |- ‘mgnjltor 12807 lei |




D.ALS.
Nr. /

ASISTENTI PERSONAL

(N f?rt._- - lel-l;(_‘It' si prt;l_l{l mele - (.‘radn% / L‘:tlariu luna
R, | - e oo . 4 RV septombrie
1 AiS_TENT PERSONAL 5 N Zsﬂ“lg_i_kir
2 ASISTENT PERSONAL 5 2871 0ei
3 ASISTENT PERSONAL 0 2550 lei
4 ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei
5 ASISTENT PERSONAL 2 2553 lei o
6 ASISTENT PERSONAL 4 2748 lei
7 ASISTENT PERSONAL 3 2681 lei i
8 ASISTENT PERSONAL 2 2553 lei
9 ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei
10 ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei
11 ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei
12 ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei
13 ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei
14 ASISTENT PERSONAL 4 2748 lei
15 ASISTENT PERSONAL 1 2550 lei
16 ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei
17 ASISTENT PERSONAL 4 2748 lei
18 ASISTENT PERSONAL 4 2748 lei
19 ASISTENT PERSONAL 4 2748 lei
20 ASISTENT PERSONAL 2 2553 lei
21 ASISTENT PERSONAL 2 2553 lei
22 - ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei
23 ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei
24 ASISTENT PERSONAL k) 2681 lei
25 ASISTENT PERSONAL 0 2550 leii
26 ASISTENT PERSONAL 2 2553 lei
27 ASlS'{ENT PERSONAL . 5 2871 lei
28 ASISTENT PERS%AI;‘ 0 2550 lei
29 ASISTENT PERSONAL 3 2681 lei
30 ASISTENT PERSONAL 0 2550 lei
31 ASISTENT PERSONAL | 5 2871 lei
32 ASISTENT PEFﬁONAL 0 2550 lei
33 ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei
34 ASISTENT PERSONAL 3 2681 lei
35 ASISTENT PERSONAL 0 2550 lei
36 ASISTENT PERSONAL 2 2553 lei
37 ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei
38 ASISTENT PERSONAL 1 2550 lei
39 ASISTENT PERSONAL 2 2553 lei
40 ASISTENT PERSONAL 1 2334 lei
41 ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei
42 ASISTENT PERSONAL 0 2550 lei
43 ASISTENT PERSONAL 1 2550 lei
44 | ASISTENT PERSONAL 3 2681 lei




45 ASISTENT PERSONAL 2 2553 lei

46 ASISTENT PERSONAL 2 2553 lei

47 ASISTENT PERSONAL 0 2550 lei

48 ASISTENT PERSONAL 4 2748 lei

49 ASISTENT PERSONAL 2 2553 lei

50 ASISTENT PERSONAL 0 2550 lei

51 ASISTENT PERSONAL 3 2681 lei

52 ASISTENT PERSONAL 4 2748 lei

53 ASISTENT PERSONAL 3 2681 lei

54 ASISTENT PERSONAL 5 2871 lei

55 ASISTENT PERSONAL B 0 | 25500i

56 - ASISTENT PERSONAL 2 2553 lei

57 | ASISTENT PERSONAL 0 25500
| 58 ASISTENT PERSONAI 5 2871 lei

59 ASISTENT PERSONAL 3 2081 lei
60 ASISTENT PERSONAI 5 2704 Iei
61 ASISTENT PERSONAL 0 2550 lei

L iR




UAT Orasul PUCIOASA

anexa'..i

Salariile de baza si coeficientii de ierarhizare pentru functionarii publici din cadrul familiei ocupationale , ADMINISTRATIE

din aparatul propriu'al Primarului Orasului Pucioasa si din serviciile publice valabile la data de 01.01.2022

SECRETAR GENERAL
DIRECTOR (EXECUTIV)

SEF SERVICIU / arh.sef oras
SEF BIROU

! b) functii publice de executie

;‘Auditor superior T

i .
'Aud;tor principal e S U T

Conrxher Conmher;uridu Consilier achizitii, Expert,

In spector superior
Lonmiler COnSl|IGI‘|UrldIC Consilier aChlZItH Expprt

\Inspectpr prmc:pal _
iConsilier, Con5|i|erjur|d|c Consilier achizitii, Expert

Inspector a5|stent - N

(Consilier, L,OﬂSihEI’jll(ld(C Con*sdam achrzltn E«pert

’InSpector debutant e s e g

|Ref9rent de specnahtate prlncapal
1Referent superior L
}Referrerntipirinc'rpal o - e

;Referent asistent

w0

w

%}

38D

M
%]

Wl

Coeficient
Salariul de Baza
3.76 9588
3,51 8951
3,42 ' 8721
3,38 8619
Gradatia 0 |
alariul : o
Salariul de | Coeficient| Gradatial
__bazd ,,{‘, AR —
Golsi 2,36 6469|
B . it S
4794| 1,88, 5154
. . SOOI
5228| 2,05 {
|
4361, 1,71l 4688,
| g/ , =i -
|
3927 1,54 774;22{ -
5‘ I
| ‘ J
27641 1,28] 15001
433s) ' 1,70 4660
; ety B Lot
3927, 1,54] 4222
, Lo O ..: 3
ses| 18] 3509
2331/ 1,11} 3043|

o

SALARIUL DE BAZA

Gradatla 2|

979?
5411

4322

4433

el
4893)
e
3584
3195

5901,

Gradatia 3

7132

 se82|

6196

158

3868|
3355

51@9’

3868

. e M

Gradatia 4

.

5298

N

ety
B, I

6351

|
|
3965

5268

_ _47?1 | -
3965
_3439)

L9

Gradatia 5'

e
7494
5959;
6510]

\

5430,

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pa perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%



anexa nr 2 1.
____FUNVCTH_F_’UBUCE SPECIFICE LA DATA DE 01.01.2022

‘,_._w N RS S i
/ GRILA POLITIE LOCALA
'( a) functii publice specifice de conducere Studii
Salariul de
- Coeficient

haza

[SEF seRvicw 4= 5 5661 2,22

| Gradatia 0 SALARIUL DE BAZA |
| b) functii publice specifice de executie T . e — ,* i T Eh b i e R

baza Coeficient| Gradatia 1 IGradaﬂtia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatla 5
Polistocal superior T s T g i s asn] o208 {
Pol;;rstlocalpr!__r_'ecrpal R 3927 154( 4222 a3z 4771 4890
Politist local asistent ] O e ] 3494] 1,37 3756/ 394a] ___4245J 4351
JPoIltmtlocaldebutanl - 7 T S & 2831} L 11’ 3043’ 319# K o 3439 is 3525'
Poliist local superior P M 3494 1,37 3756/ 3944 4141 Ta2as] 4351
Politist local principal "y - ?osof T 2of i 3;99“,7,_ 345& 36271:: ':3717‘ ~ 3810]




U.A.T.ORASUL PUCIOASA

Salariile de baza si coeficientii pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,, ADMINISTRATIE,,

aparatul propriu al Primarului Orasului Pucioasa si din serwcnle publice, la datade 01.01.2022

lehmician veterinar (M)

FUNCTII CONTRACTUALE Gradatia0 l

'a)FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE | salariul de bazi Coeficient [
_Administrator public 10914 4.28 |
Director(CNIPT),inspector sef, sef sector, sef compartiment 5024. . | 197

Sef serviciu - 6299 2.47

Sef birou _ - 4845 1.90 |

b)FUNCTI! CONTRACTUALF DE EXECUTIE ) - Gradatia 0 _‘} : SALARIUL DE BAZA ]
- _ ) f Salariul de bazd | Coeficient | Gradatia 1 | Gradatia2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia SJ
V_Cr?r.':-,‘_lier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, inspector casier(S}-lA IT 4794 1.88 J 5154 ‘ 5411 5682 T5824 5969 ‘}
(T}jl;’:er expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, mspector cas;er(VS)Wi' l 4361 171 l 4688 ' 4922 5169 5298 5430 J
Consilier, expert, inspector de speclantjte raferent de specialitate, inspector casmr(S) n l 4733 1.66 ] 4550 l 4778 5017 5142 5271 f
7(:3 :mer expert, inspector de SpFCralltdte referent de specialitate, inspector cas:er(S]vdeb {»3264 1—2_8_ ] 3_509 3684 3868 3965 4064 i
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-IA 1.34 3673 3857 4050 4151 4255 l
Reffﬂent, inspector, arhivar, referent casier (M)-I . 1"2_&]_ . 3290 3454 3627 3717 3810 J
_Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-Il 1.05 2879 3623 3174 3253 3335 |
Referent, inspector, arhivar, referent casier (M)-deb 1.00 l 2741 2878 3022 3098 3175 J
Functionar 1.20 | 3290 3454 3627 3717 3810 |
Administrator (M) 1.66 | 4550 4778 5017 5142 5271 |
Casier, Magaziner M) ] ) 1.34 3673 3857 4050 4151 4255
Portar, paznic, pompier, guard , curier (M,G) 1.15 3153 3311 3476 [ 3563 3652 |
ingrijitor (M, G) - B B 109 2989 3138 3295 | 3377 3462 |
ingrijitor (MG)debutant 1.00 | 2741 2878 3022 | 3098 3175 |
Sofer (M,G)-1 1.16 3180 3339 3506 3593 3683 |
Sofer (M,G)-1l - a 1.11 3043 3195 3355 3439 3525 '
Muncitor calificat (M,G)-1 1.15 3153 3311 3476 3563 3652 1
Muncitor calificat (MG 109 | 2989 3138 3295 3377 3462
Muncitor calificat (M,G)-1i T . 1.07 | 2934 3080 3234 3315 3398 |
Muncitor calificat (M,G)-J\'f = 1.05 ‘ 2879 3023 3174 3253 3335 ]I
Muncitor necalificat (M,G) 1 1.03 2824 2965 3113 3191 3271 1
Muncitor necalificat (M,G)-i - 1.00 2741 2878 3022 3098 3175
Sef SVSU (M,6) R ' o ~|11a 3125|3281 3445 [3531 3620
inar (M) - 1.08 2961 3109 3264 3346 3429 |



NOTA

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Transele de vechime in munca in funcfie de care s¢ acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul

de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:
a) gradatia 1 -dela3 anilas ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%,

rezultand noul salariu de baza;

b) gradaia 2 - de la S ani la 10 ani - §
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani -

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani -

i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
si se determin prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de

baza;
¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.
Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesiva a majordrilor prevazute mai sus, corespunzitor gradatiei

detinute.



