UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str. Fantanelor, Nr. 7, orasul Pucioasa, judetul Dambovita
Telefon: 0245/232.277, Fax: 0245/760.484
E-mail: info@primpuc.ro
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

PRIVESTE: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pucioasa

PUCIOASA - MARTIE 2021

Consiliul local al orasului Pucioasa , judetul Dambovita, intrunit in sedinta ordinara
astazi 25.03.2021
Avénd in vedere: :

- referatul de aprobare nr. 5 991 din 18.03.2021 al primarului orasului Pucioasa;

- raportul de specialitate nr. 5 992 din 18.03.2021 al secretarului general al orasului
Pucioasa;

- prevederile art. 9, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2001
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- proiectul de Regulament de organizare si functionare avizat de Mnisterul
Afacerilor Interne - Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de date,
potrivit adresei nr. 3325141/23.12.2020, inaintatd cu adresa nr. 1960EI/30.12.2020
SPCLEP Pucioasa;

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. ,, a ”, alin. (3) lit. ,, a ” si alin. (7) lit. ,, | ” din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- avizul comisiei juridice;

In temeiul art.196, alin (1), lit. , a” din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARAS TE:

ART. 1. - Aproba Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pucioasa, potrivit anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

ART. 2. - Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pucioasa si va fi comunicata Institutiei

Prefectului - Judetul Dambovita , conform legii, prin grija secretarului general al orasului
Pucioasa.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
jr. CATANA ELENA
Ph.é@ dqi&520m1nKHOASA Yl
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UNITATEA ADMINISTRATIV- TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str.Fantanelor nr.7, orasul Pucioasa, judetul DAmbovita
Telefon 0245/232.277; fax 0245/232.276
E-mail : info@primpuc.ro

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL
DE EVIDENTA A PERSOANELOR

REGULAMENTUL

PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMPARTIMENTULUI PUBLIC COMUNITAR DE
EVIDENTA A PERSOANELOR PUCIOASA



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.]1 — Compartimentul public comunitar local de evidentd a persoanelor al orasului
PUCIOASA, denumit in continuare Compartimentul Public Comunitar , se organizeazi
in subordinea consiliului local al orasului PUCIOASA sub coordonarea secretarului
general al UAT oras Pucioasa, si este aparat de specialitate ale administratiei publice
locale, constituit in temeiul art. 1 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor,aprobatd cu modificéri si completari prin Legéa nr.372/2002, precum si prin
Ordonanta de Urgenta nr.50/2004.

Art.2 — (1) Scopul compartimentului public comunitar este acela de a exercita
competentele ce ii sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor, precum si de
eliberare a documentelor, in sistem de ghiseu unic.

(2) Activitatea compartimentului public comunitar local se desfisoard in interesul

persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in
executarea legii.

Art.3 — (1) In vederea indeplinirii atributiilor, compartimentului public comunitar este
constituit, potrivit prevederilor art.4 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001,prin
reorganizarea compartimentului de stare civild din aparatul propriu al consiliului local al
oragului Pucioasa §i a formatiunii de evidenta informatizata a persoanei din aceeasi
localitate, care a facut parte din structura de evidentd informatizati a persoanei a orasului
(2) Compartimentul public comunitar local de evidenta a persoanelor este organizat la
nivel de compartiment si are ca principale atributii: evidenta persoanelor si eliberarea
cartilor de identitate, inregistrarea actelor si eliberarea certificatelor de stare
civila,informatica, analiza-sinteza, secretariat-arhiva si relatii cu publicul .

Art.4 — (1) Seful compartimentului public comunitar local este numit sau eliberat din
functie prin hotarare a consiliului local, in conditiile legii, cu avizul DEPABD in
conformitate cu prevederile art.9 alin.(2) din metodologia aprobata prin Hotirirea
Guvernului nr.2104/2004.

Art.5 — In indeplinirea prerogativelor cu care este investit, compartimentul public
comunitar local coopereaza cu celelalte structuri ale primdriei, ale Ministerului Afacerilor
Interne si colaboreazd, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor
normative in vigoare, cu autoritatile publice, societati, agenti economici, precum si cu
persoane fizice.



CAPITOLUL II: ORGANIZAREA SERVICIULUI

Art.6 — (1) Structura organizatorica si efectivele compartimentului public comunitar local
sunt stabilite conform statului de organizare aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al
orasului Pucioasa, nr. din , avizat de DEPABD .

(2) Compartimentul public comunitar local de evidenta a persoanelor are atributii pe linie
de:

Management de calitate si coordonare

Activitate pe linie de evidenta persoane si eliberare acte identitate
Solutionare lucrari cu respectare RGPD 679/2016

Protectia datelor.

. Activitate informatica

Activitate de analiza-sinteza, secretariat si relatii cu publicul
Activitate pe linie de stare civila
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Art.7 — (1) Compartimentul public comunitar local executa atributiile ce-i sunt conferite
de lege pentru solutionarea cererilor cetitenilor care au domiciliul sau resedinta pe raza
de competenta.

(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea compartimentului are la baza
relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control,
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare structura componenta in parte.

Art.8 — (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea compartimentului
public comunitar local si structurile subordonate acestuia in scopul mentinerii, péstrarii si
perfectiondrii starii de functionalitate a compartimentului. Acelasi tip de relatii se
stabilesc intre sefi si personalul subordonat acestora.

(2) In cadrul compartimentului, deoarece nu sunt prevazute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si restul
personalului acestor structuri, in vederea indrumarii si imbindrii in mod unitar, in
conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii acestora si a echilibririi
sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii unitatii de actiune in indeplinirea
obiectivelor.

Art.9 — (1) La nivelul compartimentului public comunitar local, activitate a de control si
coordonare este atributul sefului de compartiment.

(2) Organigrama compartimentului public comunitar este previzuta in anexa nr.1, la
prezentul regulament.

Art.10 — Compartimentul public comunitar local de evidentd a persoanelor al orasului
Pucioasa primeste si solutioneaza cererile cetatenilor pe probleme specifice de evidenta a
persoanelor din localitatea in care functioneaza compartimentul public comunitar local,
cat si din unele comune invecinate, la care nu s-au constituit inca servicii publice
comunitare locale.



CONDUCEREA SERVICIULUI

Art.11 — Conducerea compartimentului public comunitar local este asigurata de seful
compartimentului.

Art.12 — (1) Seful compartimentului reprezintd compartimentul public comunitar
local in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul primériei, cu comandantii (sefii)
unitatilor din Ministerul Afacerilor Interne, cu institutiile si organismele din afara
sistemului Ministerului Afacerilor Interne, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior,seful compartimentului
public comunitar local emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din
subordine,in conformitate cu prevederile legale.

(3) In conditiile legii si reglementarilor specifice, seful compartimentului public
comunitar local poate delega atributii din competenta sa altor cadre din subordine.

Art.13 — Seful compartimentului public comunitar local raspunde in fata consiliului
local de intreaga activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor fisei postului.

(2) Personalul compartimentului public comunitar local raspunde de intreaga activitate
pe care o desfasoara, in fata sefului compartimentului.

CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL

Art.14 — Compartimentul public comunitar local are urmitoarele atributii principale:

a) Intocmeste, pastreaza, tine evidenta si elibereazd, in sistem de ghiseu unic,
certificatele de stare civila si cartile de identitate ;

b) Inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile
intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

¢) Intocmeste si pastreazi registrele de stare civila, in conditiile legii;

intocmesc, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila,

precum si orice mentiuni facute pe actele de stare civild si pe actele de identitate, in

conditiile legii;

d) Actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a
Persoanelor, care confine datele de identificare si adresele cetdtenilor care au
domiciliul in raza de competentd teritoriald a serviciului public comunitar
respectiv; .

¢) Furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a Persoanelor,
datele necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidentd a
Persoanelor;



)

g)
h)
i)

Furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice
centrale, judete si locale, agentilor economici ori a cetitenilor, datele de
identificare si de adresa ale persoanei;

Constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

Tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementiri legale.

Obiectiv nr 1- Management de calitate si coordonare
Atributii asociate:

- seful compartimentului reprezinta SPCLEP Pucioasa in relatiile cu sefii
celorlalte structuri din cadrul primariei, cu comandantii unitatilor din cadrul
Ministerul Afacerilor Interne,si cu alte institutii potrivit competentelor legale.

- in aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, seful SPCLEP
scrie rezolutii obligatorii pentru tot personalul din subordine,in conformitate cu
prevederile si termenele legale.

- in conditiile legii si reglementarilor specifice, seful SPCLEP poate
delega atributii din competenta sa altor cadre din subordine.

-verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea
secretului de serviciu,modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete de
serviciu.

-urmareste rezolvarea petitiilor in termen legal

-intocmeste fisele posturilor pentru subordonati.

-acorda sprijin si indrumare cadrelor din subordine.

-intocmeste lista functiilor sensibile

-intocmeste Plan masuri pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile in cadrul SPCLEP Pucioasa

-asigura implementarea cerintelor SCHENGEN-spatiu al justitiei,libertatii
si securitatii.

-executa si alte activitati prevazute in Metodologia de management.

Implementarea unui sistem de management al calitatii

-combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul

-prevenirea si combaterea coruptiei in rindul personalului

-prevenirea eliberarii actelor de identitate ca urmare a declinarii unei false
identitati

-respectarea principiului transparentei cu privire la liberul acces la
informatiile de interes public

-orientarea catre cetatean prin asigurarea unor servicii de cea mai buna
calitate, cu respectarea prevederilor legale.

-asigurarea de faptul ca sunt stabilite obiectivele calitatii

-asigurarea cu privire la disponibilitatea resurselor umane si materiale
necesare unei bune desfasurari a activitatii.

-propuneri pentru imbunatatirea continua a activitatii

-actiuni preventive adecvate efectelor problemelor potentiale




-actiuni corective adecvate neconformitatilor aparute
-obiective ale calitatii pentru anul viitor
-necesitatea de resurse pentru anul viitor

Obiectiv nr 2-Activitate pe linie de evidenta persoane si eliberare acte
identitate

Atributii asociate:

- primeste,analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea
actelor de identitate si acordarea vizei de resedinta, conform legilor si
procedurilor in vigoare.

- aplica intocmai dispozitiile legale ce reglementeaza activitatea

pe linia regimului de evidenta a persoanelor

-desfasoara activitati de ghiseu cu publicul.

-inregistreaza cereri in registrul corespunzator

-raspunde de corectitudinea datelor preluate din documenetele
primare si inscrise in formularele necesare eliberarii actelor de identitate.

-identifica-pe baza mentiunilor operative-elementele urmarite si
anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun.

-inmineaza actele de identitate conform programului stabilit.

-actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu
informatiile din cererile cetatenilor pentru eliberarea actelor de identitate
.precum si din comunicarile autoritatilor publice prevazute de lege.

-asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu
unitatile operative ale M.A.L

-formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii.

-raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare
a arhivei specifice '

-solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L.,
S.R.1.,S.P.P. Justitie,Parchet,M.a.p.n.,persoane fizice si juridice,privind
verificarea si identificarea persoanelor fizice, cu respectare prevederilor RGPD
(UE)679/2016

-elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitati
sanitare si de protectie sociala,precum si celor aflate in arestul unitatilor de
politie.

-primeste si solutioneaza cererile cetatenilor romani cu domiciliul
in strainatate( CRDS) care doresc sa-si restabileasca domiciliul in Romania,cat
si a cetatenilor care-si stabilesc domiciliul in Romania ca urmare a dobandirii
cetateniei romane.

-intocmeste procese-verbale lunare/anuale de distrugere acte

identitate.



-preia atributii de la lucratorii compartimentului,atunci cind
acestia sunt in concedii sau invoiri.

-poate sa preia atributiile sefului de compartiment cand acesta este

in concediu sau invoiri.

-actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu

certificatele de divort pe cale administrativa.

-desfasoara activitati pe noul sistem SNIEP.

-asigura securitatea documentelor compartimentului.

-executa si alte activitati care intra in competenta de solutionare,

prevazute de legislatia in vigoare cat si de procedurile de lucru,

indrumarile si metodologiile emise de DEPABD Bucuresti.

Obiectiv nr 3- Solutionare lucrari_cu respectare RGPD 679/2016
Atributii asociate:

-furnizeaza in conditiile legii datele de identificare si de adresa ale persoanei
catre autoritatile si institutiile publice centrale,judetene si locale,agentii
economici si catre cetateni, in cazul in care sunt necesare prelucrari de date in
sistem informatic, confom RGPD (UE)679/2016

-raspunde de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute de RGPD
(UE)679/2016

-respecta indrumarile de specialitate privind RGPD (UE)679/2016 adaptate la
specificul activitatii de evidenta a persoanelor.

Obiectiv nr 4- Protectia datelor
Atributii asociate:

-are acces la informatii clasificate nivel °SECRET DE SERVICIU™”

-asigura protectia datelor si informatiilor gestiénate si ia masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu.
-intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate.



Obiectiv nr 5- Activitate informatica
Atributii asociate:

-actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu date privind
persoana fizica, in baza comunicarilor inaintate de ministere si autoritati ale
administratie publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de
cetateni cu ocazia solutionarii cererilor acestora.

-preia in RNEP date privind persoana fizica in baza comunicarilor pentru
nascutii vii,cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul
civil al persoanelor cu varsta intre 0-14 ani, precum si actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu
au avut acte de identitate.

-actualizeaza datele in RNEP in vederea producerii de catre BIABDEP a lotului
de carti de identitate.

-preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate
-opereaza in RNEP data inmanarii cartii de identitate.

- executa activitati de informatica sub indrumarea BJABDEP Dambovita pentru
intretinerea echipamentelor informatice din dotare si clarifica neconcordantele
aparute

-desfasoara activitati pe noul sistem SNIEP, actualizare date si

solutionare cereri in vederea eliberarii actelor de identitate.

-executa si alte activitati informatice in conformitate cu indrumarile de
specialitate ale DEPABD Bucuresti si BIABDEP Dambovita, sau alte sarcini
dispuse de conducerea compartimentului.

Obiectiv nr 6- Activitate de analiza-sinteza, secretariat si relatii cu publicul
Atributii:
-tine evidenta stampilelor si sigiliilor,
a ordinelor,dispozitiilor,instructiunilor,indrumarilor,regulamentelor,
asigurand repartizarea lor in cadrul SPCLEP Pucioasa.
-preia corespondenta si desfasoara operatiuni de inregistrare a lucrarilor in
registrele special destinate si o repartizeaza corespunzator.
-expediaza corespondenta solutionata
-asigura primirea si inregistrarea petitiilor
-organizeaza si desfasoara activitatea de primire in audienta a
cetatenilor de catre conducerea compartimentului
-centralizeaza principalii indicatori realizati pe care ii transmite catre
serviciul judetean de evidenta persoane.
-organizeaza si asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al
serviciului, din documéntele rezultate din activitatea de profil.
-raspunde de manipularea si de pastrarea documentelor secrete.
-asigura inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea
acestora in vederea arhivarii acestora.



-executa si alte activitati pe linie de analiza-sinteza, secretariat si
relatii cu publicul impuse de legislatia in vigoare.

Obiectiv nr 7- Activitate pe linie de stare civila
Atributii:
-intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casitorie
si de deces, in dublu exemplar, si elibereazd persoanelor fizice indreptatite
certificate doveditoare privind actele si faptele de'stare civila inregistrate;

- trimite structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P.,
la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la
data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor intervenite in statutul
civil, comunicdri nominale pentru nascutii vii, cetdteni roméani, ori cu privire la
modificdrile intervenite in statutul civil al cetdtenilor roméani; actele de
identitate ale persoanclor decedate ori declaratiile din care rezultd cd persoanele
decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidentd a
persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

- intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in
conformitate cu normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit,
pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistririi, la Directia Judeteand de
Statistica sau a municipiului Bucuresti;

- dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare
civila in conditii care sa asigure evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si
asigurd spatiul necesar destinat desfasurdrii activitatii de stare civila;

- atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din
listele de coduri precalculate, pe care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de
deplina securitate;

- propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare,
imprimate auxiliare si cerneald speciald, pentru anul urmitor, si il comunica
anual structurii de stare civild din cadrul S.P.C.J.E.P.;

- primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si
documentele prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare,
S.P.C.L.E.P. la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriala;

- primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare
civila procurate din strdinatate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc
referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care
il nainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile
de catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afla;

- primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueazi
verificari pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor
de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si
referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza S.P.C.J.E.P.,
pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de
rectificare de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

- colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Generala Protectia
Copilului, denumitd in continuare D.G.P.C., si reprezentantii serviciului public

8



de asistentd sociala, denumit in continuare S.P.A.S., si unititile de politie, dupa
caz, pentru cunoasterea permanentd a situatiei numerice si nominale a
persoanelor cu situatie neclard pe linie de stare civild si de evidenta a
persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana
la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei

persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscutd;
= asigurd conditiile de oficiere a casatoriilor,

= sesizeazd imediat serviciul judetean de specialitate, in cazul

disparitiei unor documente de stare civila cu regim special;
- pastreaza confidentialitatea documentelor;

- se documenteaza Si studiaza profund actele normative in vigoare

in domeniul starii civile;

- indeplineSte  orice alte sarcini  stabilite de  Primar,

Viceprimar,Secretar sau Seful de Serviciu.

- intocmeste dosare de divorf pentru cuplurile fara copii minori.
-executa si alte activitati care intra in competenta de solutionare,

prevazute de legislatia in vigoare cat si de procedurile de lucru,metodologiile si

indrumarile emise de DEPABD Bucuresti.

Legislatie de baza:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile la zi;

Hotararea Guvernului nr.1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani;

Regulamentul (UE)679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civila , republicatd, cu modificarile si
completarile la zi;

Hotararea Guvernului nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea
unitard a dispozitiilor in materie de stare civila,

Ordonanta Guvernului nr.41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale
administrativa a numelor persoanelor fizice, cu modificarile si completarile la zi;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitati de solutionare a

petitiilor, cu modificarile si completarile la zi;



CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art.20 — (1) Atributiile sefului compartimentului public comunitar local si ale celorlalte
cadre cu functii de executie sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea serviciului public
comunitar local, fisele posturilor vor fi reactualizate, cu aprobarea sefului
compartimentului.

(3) Fisa postului sefului compartimentului va fi reactualizata conform prevederilor legale.
(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament, seful compartimentului public comunitar
local va intocmi fisele posturilor pentru toate functiile din structura.

Art.21 — Personalul compartimentului public comunitar va fi incadrat in grupa de munca
corespunzitoare, conform reglementérilor in vigoare.

Art.22 — Personalul serviciului public comunitar local este obligat sd cunoasca si sa aplice
intocmai, prevederile prezentului regulament, in partile ce-l privesc.

SEFUL SPCLEP PUCIOASA

Ag sef principal de politie
TOHANEANU EMANUEL
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