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ANUNT

CONCURS RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE INSPECTOR, CLASA I,
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL
COMPARTIMENT SISTEM DE CONTROL INTERN MANAGERIAL- U.A.T.ORASUL PUCIOASA

U.A.T. Orasul Pucioasa, cu sediul in strada Fantinilor, nr.7, orasul Pucioasa, judetul Dambovita,
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuprii functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I,
grad profesional principal, in cadrul Compartimentului sistem de control intern managerial, cu durati normald
a timpului de munca de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore/sfiptimani - ID post 471786.

Concursul de recrutare se desfégoari la sediul U.A.T. orasul Pucioasa, strada Fantinilor, nr.7, orasul
Pucioasa, judetul Dadmbovita, constind in trei etape succesive, dupi cum urmeazi:

-selectie dosare-in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a
dosarelor;

-probd scrisa — in data de 20 februarie 2024, ora 10.00;

-probi interviu — se va sustine in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa doar candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Conditii de participare:
A. Conditii generale

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile previzute de ar. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetédtenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologicé organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilita si obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

B. Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul fundamental Stiinte
sociale, Ramura de stiinte — stiinte economice sau in domeniul fundamental Stiinte ingineresti .
- Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice 5 ani.

Data  publicdrii  concursului  pe  site-ul institutiei  (https:/primariapucioasa.ro/despre-
noi/organizare/cariera): 18.01.2024,

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul U.A.T. Orasul Pucioasa din strada Fantinilor, nr. 7,
orasul Pucioasa, judetul Dambovita, la secretarul comisiei de concurs, in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anunfului, pe site-ul https://primariapucioasa.ro/despre-noi/organizare/cariera si avizierul institutiei,
respectiv in perioada: 18.01.2024- 6.02.2024 de luni pana joi - intre orele 08.00-16.30, vineri — intre orele
08.00-14.00.

Persoana de contact: Patru Florinela -inspector- Compartiment Personal, resurse umane-
nr.tel.0245760477 int.119.

Continut dosar de concurs:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs, care va cuprinde urmitoarele
documente, in conformitate cu art. 49 din Hotdrrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si prevederile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licent a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare(unde este cazul);

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;



g) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se
testeazi prin proba suplimentari;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s ateste lipsa calitétii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifici.

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut in anexa nr. 2D.

(12) Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la alin. (1°1) trebuie si cuprinda elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurdrii activititii, vechimea in munca acumulati, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate conine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de
data i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau
instituia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevadzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data si ora afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfisuririi concursului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Atributiile previizute in fisa de post:

- implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu Ordinul nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice,

- stabilirea obiectivelor specifice controlului intern, astfel incat acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare,
rezonabile si integrate misiunii Primariei U.A.T Orasul Pucioasa si obiectivele de ansamblu ale institutiei;

- intocmirea de proceduri specifice activititii de control intern managerial;

- claboreazi proiectele de proceduri de sistem aplicabile la nivel de institutie;



- Intocmegte/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor;

- consemnarea in documente scrise a tuturor operatiunilor si activititilor specifice organizarii controlului
intern;

- asigurarea supravegherii activititilor specifice serviciilor/ compartimentelor din institutie, cu
parcurgerea pagilor in cadrul procesului de implementare a sistemului de control intern managerial;

- asigurarea integritdfii si competentei personale a unui comportament adecvat functiei detinute sia
competentei profesionale, a cunoagterii importantei, rolului controlului intern;

- prezentarea, la solicitarea primarului de rapoarte i informéri privind constatirile ficute si propunerile
concepute;

- propune mdasuri cu privire la cazurile semnalate in legatura cu traficul de influents, sustragerea de
valori sau bunuri materiale de naturd a prejudicia patrimoniul si imaginea institutiei si, dupi caz, colaborarea
cu reprezentantii organelor si intitutiilor cu atributii in combaterea coruptiei si criminalititii organizate;

- formularea de propuneri de optimizare a activititii administrative si de management prin
implementarea unui sistem de control intern managerial bazat pe cuantificarea rezultatelor;

- colaborarea cu celelalte servicii/ birouri / compartimente in vederea respectirii legislatiei

- respectd la locul de munci prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea snititii si securititii in munca, cu
modificérile si ccompletirile ulterioare;

- prelucreaza date cu caracter personal ale persoanelor incadrate in structura institutiei sau din afara
acesteia: numele si prenumele, data si locul nagterii, CNP, domiciliul unora dintre aceste persoane, sau alte
date cu caracter personal ale acestora, in vederea realizirii atributiilor de serviciu privind emitere de
documente, acte administrative, situatii solicitate de alte autoritati si institutii publice, incusiv ale anexelor
acestor lucréri, scriptic si informatic, folosind baza materiali a institutiei;

- nu prelucreazi alte date cu caracter personal decat cele mai sus mentionate;

- prelucreazd datele cu caracter personal ale persoanei vizate numai in scopul sus mentionat;

- nu face cunoscute datele cu caracter personal, fird acordul persoanei vizate, decat institutiilor abilitate
de actele normative in vigoare;

- respectd secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor cu care
intrd in contact la locul de muncd, inclusiv in cazul incetirii contractului de muncd, indiferent de motiv
(pensie, concediere, demisie) riscind, n caz de incilcare, si suporte consecintele previzute de actele
normative n vigoare,

Bibliografie si tematicii:

1.0rdonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, titlul I i II ale partii a
VI-a, cu modificirile si completiirile ulterioare;

cu tematica: Partea a Vl-a Titlul I art.365-art.368 si Titlul 11 Statutul functionarilor publici : Capitolul I
Dispozitii generale art.369-art.382; Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici
art.383-art.393; Capitolul V Drepturi si indatoriri art.412-art.463; Capitolul VI Cariera functionarilor publici
art.464-art.486; Capitolul VIII Sanctiuni disciplinare si raspunderca functionarului public art.490-art.501;
Capitolul IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu art.502-art.527.



2.Constitutia Romaniei, republicati;

cu tematica : Titlul II Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale, art.15-art.60.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000%** Republicati privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare;

cu tematica: Capitolul II Dispozitii speciale. Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie art.6-art.25.

4.Legea nr. 202/2002 *** Republicatii privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica: Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii art.7-
art.13 Capitolul I1I Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare art.14-art.20, Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei art.21-art.22.

5.0rdinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice.

cu tematica integral.

6.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul financiar intern si controlul financiar
preventiv, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

cu tematica integral.
7. Hotdrarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia*);

cu tematica integral.

Originalul documentului semnat se afla la dosarul de concurs.

AFISAT AZI 18.01.2024, ora 10.00, pe site-ul ANFP.GOV.RO, la sediul U.A.T. orasul Pucioasa si pe pagina de
internet a institutiei.



