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ANUNT

Data de publicare : 29.05.2023

Unitatea Administrativ Teritorial Orasul Pucioasa, avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336 /2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile O.U.G. nr.
34/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea a doud posturi contractuale
vacante, pe perioada nedeterminati, durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptdménd, in cadrul
Directiei de asistent4 sociali - Centrul de zi de socializare $i petrecere a timpului liber (tip club) - U.A.T. Orasul
Pucioasa, dupd cum urmeaz:

1. Sef Centru, gradul I (cod cor 1343), studii superioare, in cadrul Directiei de asistentd sociali - Centrul de
zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club);

2. Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependents, debutant (cod cor 341203), studii medii, in
cadrul Directiei de asistentd sociali - Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club).

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare, dupd cum urmeazi:

a) are cetfenia romAani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care j-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1)
lit. h).



1. Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea functiei de conducere de Sef Centru,
gradul I, (conform art. 9, alin. (4), Anexa nr. 1 din Hotirarea nr. 867/ 2015):

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere de Sef Centru, gradul I, trebuie s fie absolventi de
studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durats, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licents ai invatdmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

2. Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea functiei de executie de lucritor social
pentru persoane cu probleme de dependent3, debutant;

a) absolventi de studii medii (dovedite cu diplomd, adeverint, certificat sau alt document echivalent);

b) candidatii trebuie si detind certificat de calificare/absolvire de lucrator social emis de catre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale si Ministerul Educatiei Nationale, prin Autoritatea Nationald pentru Calificari
(ANC), recunoscut pe teritoriul Roméniei si al Uniunii Europene.

Concursul va avea loc la sediul U.A.T. Orasul Pucioasa, Str.Fantinilor, nr.7, judetul Dambovita si va
consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si interviul.
- Data- limiti si ora pinii la care se pot depune dosarele de concurs: 14.06.2023, ora 16.30, sediul
U.A.T.Orasul Pucioasa, Jud. Dambovita, Orasul Pucioasa, str.Fantinilor, nr.7;
- Data de desfisurare a concursului: - 29.06.2023, ora 10.00 (proba scrisd), sediul U.A.T.Orasul Pucioasa,
Jud.Dambovita, Orasul Pucioasa, str.F antinilor, nr.7;
-03.07.2023, ora 11.00 (interviul), sediul U.A.T.Orasul Pucioasa, Jud.

Déambovita, Orasul Pucioasa, str.Fantinilor, nr.7.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Etapa I:
1. Selectia dosarelor de concurs ale candidatilor: 15.06.2023.

2. Afisarea rezultatelor selectérii dosarelor de inscriere: 15.06.2023 ora 13.00, sediul U.A.T.Orasul Pucioasa,
Jud. Démbovita, Orasul Pucioasa, str. Fantinilor, nr.7, precum si pagina de internet la adresa:
https://www.primariapucioasa.ro/despre-noi/organizare/cariera

3. Termenul limitd pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectirii dosarelor: 16.06.2023, ora
13.00, sediul U.A.T. Orasul Pucioasa, Jud. Dambovita, Orasul Pucioasa, str. Fantinilor, nr.7, precum si pagina
de internet la adresa: https://www.primariapucioasa.ro/despre-noi/organizare/caﬁera

4. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: 19.06.2023, ora 14.00, sediul U.A.T. Oragul Pucioasa, Jud.
Démbovita, Orasul Pucioasa, str. F antinilor, nr.7, precum §i pagina de internet la adresa:
https://Www.primariapucioasa.ro/despre-noi/organizare/cariera

Etapa a II-a

1. Proba scrisii: 29.06.2023, ora 10.00, sediul U.A.T. Orasul Pucioasa, Jud. Dambovita, Orasul Pucioasa, str,
Fantinilor, nr.7;

2. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba scrisii: 29.06.2023, ora 14.00 (ord estimativa).
3.Termenul limitd pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul obtinut la proba scriséd: 30.06.2023,
ora 14.00%, sediul U.A.T. Orasul Pucioasa, Jud. Démbovita, Orasul Pucioasa, str. Fantinilor, nr.7;

* Termenul limitd de depunere a contestatiilor se va corela cu ora afisirii rezultatelor obtinute de candidati la
proba scrisi si va fi comunicat candidatilor prin afisare la, sediul U.A.T. Orasul Pucioasa, Jud. Dambovita,
Oragsul  Pucioasa, str.  Fantinilor, nr7, precum §i pagina de internet la  adresa:
https://www.primariapucioasa.ro/despre-noi/organizare/cariera

4.Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: 03.07.2023, ora 12.00, sediul U.A.T. Orasul Pucioasa, Jud.
Dambovita, Orasul Pucioasa, str. Fantinilor, nr.’7, precum s§i pagina de internet la adresa:
https://www.primariapucioasa.ro/despre-noi/oranizare/cariera.




Etapa a Ill-a
1. Interviu : 03.07.2023, ora 14.00 (estimare), sediul U.A.T. Orasul Pucioasa, Jud. Déambovita, Orasul

Pucioasa, str. Fantinilor, nr.7;

2. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati in urma testirii abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor:
03.07.2023, ora 16.00 (estimare), sediul U.A.T. Orasul Pucioasa, Jud. Dambovita, Orasul Pucioasa, str.
Féantinilor, nr.7, precum si pagina de internet la adresa: https://www.primariapucioasa.ro/despre-
noi/organizare/cariera

3. Termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele obtinute de candidati in urma testirii
abilitatilor, aptitudinilor §i motivatia candidatilor: 04.07.2023, ora 16.00, sediul U.A.T. Orasul Pucioasa, Jud.
Déambovita, Orasul Pucioasa, str. Fantinilor, nr.7;

4.Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: 05.07.2023, ora 16.20, sediul U.A.T. Orasul Pucioasa, Jud.
Démbovita, Orasul Pucioasa, str. Féntinilor, nr.7, precum si pagina de internet la adresa:
https://www.primariapucioasa.ro/despre-noi/organizare/cariera.

Afigarea rezultatului final : 06.07.2023, ora 10.00,, sediul U.A.T. Orasul Pucioasa, Jud. Ddmbovita, Orasul
Pucioasa, str. Fantinilor, nr.7, precum si pagina de internet la adresa: https:/www.primariapucioasa.ro/despre-
noi/organizare/cariera.

Depunere contestatii:

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba practicd
si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupd
caz, la compartimentul care asigurd organizarea §i desfisurarea concursului, in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei
scrise gi/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.,,

Rezultatele la contestatiile depuse:

In situatia contestatiilor formulate fafi de rezultatul probei scrise sau a interviului si/sau testarii
abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va efectua prin afisare la, sediul U.A.T. Orasul
Pucioasa, Jud. Dambovita, Orasul Pucioasa, str. Fantinilor, nr.7, precum si pagina de internet la adresa:
https://www.primariapucioasa.ro/despre-noi/organizare/cariera

Dosarul de concurs (potrivit H.G.1336/2022):

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor specializri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art, 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.




76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate say protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane ( se elibereazi de la Biroul cazier judiciar din
cadrul Inspectoratului de Politie);

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestdi starea de sandtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs

concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) 1it. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanet verificate, potrivit legii.

(7 In functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea gi desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronici
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inzuntrul termenului previzut la art, 34.

8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfiguririi concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) $i (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cy dizabilititi poate fnainta comisiei de concurs, in
termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la: telefon 0245/760.477, interior 119, la Compartimentul Personal,
resurse umane la persoana care asiguri secretariatul comisiei de concurs .

Originalul documentului semnat se aflii 1a dosarul de concurs.
AFISAT AZI 29.05.2023, ora 13.00, la sediul U.A.T. orasul Pucioasa si pe pagina de internet a institutiei.



