UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str.Fintinilor nr.7 ,orasul Pucioasa,judetul Dambovita
Telefon:0245/760477:Fax:0245/760476
E-mail :info@primpuc.ro

Dati publicare:12.10.2023

ANUNT

CONCURS RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE INSPECTOR, CLASA 1,
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL
COMPARTIMENT SISTEM DE CONTROL INTERN MANAGERIAL- U.A.T.ORSUL PUCIOASA

U.A.T. Orasul Pucioasa, cu sediul in strada Fantinilor, nr.7, oragul Pucioasa, judetul Dambovita,
organizeazi concurs de recrutare in vederea ocupirii functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I,
grad profesional principal, in cadrul Compartimentului sistem de control intern managerial, cu duratd normala
a timpului de munca de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore/saptimana - 1D post 471786.

Concursul de recrutare se desfisoars la sediul U.A.T. oragul Pucioasa, strada Fantinilor, nr.7, orasul
Pucioasa, judetul Dambovita, constdnd in trei etape succesive, dupd cum urmeaz:

-selectie dosare-in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor;

-probi scrisi — in data de 14.11.2023, ora 10.00;

-proba interviu — se va sustine in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa doar candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Conditii de participare:
A. Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de ar. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizat3 prin intermediul unitiilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savérsit fapta, prin hotirére judecitoreasci definitiv, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilits si obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, aceastd conditie se indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

B. Conditii specifice:

- Studii universitare de licents absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul fundamental Stiinte
sociale, Ramura de stiinte — stiinte economice .
- Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice 5 ani.

Data  publicarii  concursului pe site-ul institutiei (https://primariapucioasa.ro/despre-
noi/organizare/cariera): 12.10.2023.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul U.A.T. Orasul Pucioasa din strada Fantinilor, nr. 7,
oragul Pucioasa, judetul Dadmbovita, la secretarul comisiei de concurs, in termen de 20 de zile de la data
publicérii anuntului, pe site-ul https://primariapucioasa.ro/despre-noi/organizare/cariera si avizierul institutiei,
respectiv in perioada: 12.10.2023-31.10.2023 de luni pani joi - intre orele 08.00-16.30, vineri — intre orele
08.00-14.00.

Persoana de contact: Patru Florinela -inspector- Compartiment Personal, resurse umane-
nr.tel.0245760477 int.119.

Continut dosar de concurs:

Pentru Inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs, care va cuprinde urmitoarele
documente, in conformitate cu art. 49 din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si prevederile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests efectuarea unor specializari si
perfectioniri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licents a
candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3 ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;



g) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzéatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se
testeazi prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifici.

(1°1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D.

(1"2) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1°1) trebuie s cuprindi elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activititii, vechimea in munci acumulats, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare ntr-un grad de
handicap previzut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs,

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

(5) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfisurarea de activititi de informare si relatii publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data i ora afigdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfdsurarii concursului, sub
sanctiunea dec#derii din acest drept.

Atributiile previzute in fisa de post:

- implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu Ordinul nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

- stabilirea obiectivelor specifice controlului intern, astfel incét acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare,
rezonabile i integrate misiunii Primériei U.A.T Orasul Pucioasa si obiectivele de ansamblu ale instifutiei;

- intocmirea de proceduri specifice activititii de control intern managerial;

- elaboreazi proiectele de proceduri de sistem aplicabile la nivel de institutie;



- intocmeste/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor;

- consemnarea in documente scrise a tuturor operatiunilor si activitatilor specifice organizirii controlului
intern;

- asigurarea supravegherii activitatilor specifice serviciilor/ compartimentelor din institutie, cu
parcurgerea pagsilor in cadrul procesului de implementare a sistemului de control intern managerial;

- asigurarea integrititii si competentei personale a unui comportament adecvat functiei detinute si a
competentei profesionale, a cunoasterii importantei, rolului controlului intern;

- prezentarea, la solicitarea primarului de rapoarte si informari privind constatarile ficute si propunerile
concepute;

- propune mésuri cu privire la cazurile semnalate in legitura cu traficul de influentd, sustragerea de
valori sau bunuri materiale de natura a prejudicia patrimoniul §i imaginea institutiei si, dupa caz, colaborarea
cu reprezentantii organelor si intitutiilor cu atributii in combaterea coruptiei si criminalititii organizate;

- formularea de propuneri de optimizare a activitatii administrative si de management prin
implementarea unui sistem de control intern managerial bazat pe cuantificarea rezultatelor;

- colaborarea cu celelalte servicii/ birouri / compartimente in vederea respectirii legislatiei

- respectd la locul de munci prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea sanatatii si securititii In munci, cu
modificérile si ccompletirile ulterioare;

- prelucreazé date cu caracter personal ale persoanelor incadrate in structura institutiei sau din afara
acesteia: numele si prenumele, data si locul nagterii, CNP, domiciliul unora dintre aceste persoane, sau alte
date cu caracter personal ale acestora, in vederea realizarii atributiilor de serviciu privind emitere de
documente, acte administrative, situatii solicitate de alte autorititi si institutii publice, incusiv ale anexelor
acestor lucréri, scriptic si informatic, folosind baza materiali a institutiei;

- nu prelucreazi alte date cu caracter personal decat cele mai sus mentionate;

- prelucreazi datele cu caracter personal ale persoanei vizate numai in scopul sus mentionat;

- nu face cunoscute datele cu caracter personal, fard acordul persoanei vizate, decét institutiilor abilitate
de actele normative 1n vigoare;

- respectd secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor cu care
intrd in contact la locul de munca, inclusiv In cazul Incetirii contractului de munci, indiferent de motiv
(pensie, concediere, demisie) riscdnd, Tn caz de incilcare, sd suporte consecintele previzute de actele
normative in vigoare.

Bibliografie si tematici:

1.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, titlul I si IT ale partii a
VI-a, cu modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica: Partea a VI-a Titlul 1 art.365-art.368 si Titlul Il Statutul functionarilor publici : Capitolul I
Dispozitii generale art.369-art.382; Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici
art.383-art.393; Capitolul V Drepturi si indatoriri art.412-art.463; Capitolul VI Cariera functionarilor publici
art.464-art.486; Capitolul VIII Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarului public art.490-art.501;
Capitolul IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu art.502-art.527.

2.Constitutia Romaniei, republicati;



cu tematica : Titlul IT Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, art.15-art.60.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000*** Republicati privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica: Capitolui II Dispozitii speciale. Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie art.6-art.25.

4.Legea nr. 202/2002 *** Republicati privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica: Capitolul 11 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii art.7-
art.13 Capitolul III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare art.14-art.20, Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei art.21-art.22.

5.0rdinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice.

cu tematica integral.

6.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul financiar intern si controlul financiar
preventiv, republicatii, cu modificirile si completiirile ulterioare;

cu tematica integral.
7. Hotdrdrea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia*);

cu tematica integral.

Originalul documentului semnat se aflii la dosarul de concurs.

AFISAT AZI 12.10.2023, ora 10.00, pe site-ul ANFP.GOV.RO, la sediul U.A.T. orasul Pucioasa si pe pagina de
internet a institutiei.



