Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul PUCIOASA

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizat in baza exceptiilor
prevazute de art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 ,va instiintdm cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de conducere vacante , din cadrul UAT Orasul Pucioasa,astfel :

SEF SERVICIU DEZVOLTARE-clasa I,ID - 471788

1. durata normald a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

2. data sustinere proba scrisa :19.10.2021,orele:10,00-sediul UAT Orasul Pucioasa-strada
Fantanelor, nr.7 ,Orasul Pucioasa,judetul Dambovita;

3. conditiile de participare:

4. candidatii trebuie sa indeplineasca conditiiile necesare ocuparii unei functii publice
potrivit art. 465 din OUG nr.57/2019 -privind Codul administrativ ,cu modificarile si
completarile ulterioare;

- candidatii trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta -ramura de stiinta: stiinte economice;

- candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prin exceptie de la prevederile de mai sus, functia publica de conducere de sef
serviciu dezvoltare-UAT Orasul Pucioasa poate fi ocupata, prin concurs organizat in conditiile
legii, de persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii
superioare de scurta duratd, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice, respectiv: ramura de stiinta-stiinte economice;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice ;

5. perioada de depunere a dosarelor de concurs : 14.09.2021 -04.10.2021 (inclusiv );

data afisarii anuntului : 14.09.2021;

6. coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta: UAT Orasul Pucioasa,strada Fantanelor, nr.7 - Judetul Dambovita telefon
-0245760477;fax :0245 760476;e-mail:info@primpuc.ro; numele si prenumele persoanei de
contact: Nastase lonelia Lucia -referent -personal, resurse umane ;

7. bibliografie/tematica.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, la sectiunea special creata in acest scop.

De asemenea,va adresam rugamintea de a desemna cate un reprezentant pentru a
participa in cadrul comisiei de concurs si cea de solutionare a contestatiilor potrivit art 618
alin (5) si (6) din Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexam:

Bibliografia,tematica si atributiile prevazute in fisa postului:



Bibliografie
stabilita in vederea desfasurarii probei scrise in cadrul concursului
organizat in vederea ocuparii functiei publice de conducere
SEF SERVICIU DEZVOLTARE

1. HOTARARE nr.398 din 27 mai 2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a
fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii cadrului institutional de
coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007 - 201 3;

2. HOTARARE nr.399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020;

3. ORDONANTA DE URGENTA nr.40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

4. HOTARAREA nr.93 din 18 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru pen'oada de programare 2014-2020;

5. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii;

6. HOTARAREA nr.907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii ﬁnangate din fonduri
publice;

7. ORDONANT/?\ DE URGENTK nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. CONSTITUTIA ROMANIEI din 21 noiembrie 1991, republicata, Titlul | si Il ale partii a Vl-a din OUG a
guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

9. LEGEA nr.202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nota: Pentru toate actele normative mentionate sunt valabile doar formele actualizate/republicate

Tematica bibliografie
stabilita in vederea desfasurarii probei scrise in cadrul concursului
organizat in vederea ocuparii functiei publice de conducere
SEF SERVICIU DEZVOLTARE

1. HOTARAREA nr.398 din 27 mai 2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a
fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuatii cadrului institutional de
coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013

quitolull Definitii
2. HOTARAREA nr.399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020;

Art.6, Art.7, Art.13
3. ORDONANTA DE URGENTA nr.40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiarid a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020

Capitolul I: Obiectul reglementat. Definitii

Capitolul IV: Prefinantarea

Capitolul V: Rambursarea cheltuielilor eligibile/ Mecanismul decontadrii cererilor de platd
4. HOTARAREA nr.93 din 18 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020

Capitolul Ill: Prefinantarea

Capitolul IV: Mecanismul decontdrii cererilor de platd
5. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii

Capitolul Il: Sistemul calitdtii in constructii - Art. 8-21

Capitolul Ill: Obligatii si raspunderi



Sectiunea 1- Obligatii si rdspunderi ale investitorilor - Art. 22
Sectiunea a 2-a Obligatii si rdspunderi ale proiectantilor - Art. 23-24
Sectiunea a 3-a Obligatii si rdspunderi ale executantilor - Art.25
Sectiunea a 4-a Obligatii si rdspunderi ale specialistilor verificatori de proiecte, ale responsabililor
tehnici cu executia si ale expertilor tehnici, atestati - Art.26
Sectiunea a 5-a Obligatii si rdspunderi ale proprietarilor constructiilor - Art.27
Sectiunea a 6-a Obligatii si rdspunderi ale administratorilor si ale utilizatorilor constructiilor - Art.28
6. HOTARAREA nr.907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice
Capitolul I: Dispozitii generale - Art.1, Art.2
Capitolul II: Nota conceptuald si tema de proiectare - Art.3, Art.4
Sectiunea a 3-a Studiul de fezabilitate - Art. 7, Art.8
Sectiunea a 4-a Documentatia de avizare a lucrdrilor de interventii - Art.9
Sectiunea a 5-a Devizul general si devizul pe obiect - Art.10
Sectiunea a 6-a Proiectul pentru autorizarea/ desfiintarea executdrii lucrdrilor si proiectul tehnic de
executie -Art. 11, Art.12
Anexa 6-METODOLOGIE privind elaborarea devizului general si a devizului pe obiect
Anexa 8-Devizul obiectului - continut - cadru
7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului pldatit din fonduri publice
Titlu | Dispozitii generale
Titlu Il Statutul functionarilor publici
Capitolul | Dispozitii generale;
Capitolul Il Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;
Capitolul V Drepturi si indatoriri;
Capitolul VI Cariera functionarilor publici;
Capitolul VIl Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici;
Capitolul IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
8. CONSTITUTIA ROMANIEI din 21 noiembrie 1991, republicata, Titlul | si Il ale partii a Vl-a din OUG a
guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;
Titlu II: Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale
Capitolul II: Drepturile si libertdtile fundamentale
Capitolul Ill: Indatoririle fundamentale
Titlu Ill: Autoritdtile publice
Capitolul V: Administratia publicd - Sectiunea 2: Administratia publicd locald
9. LEGEA nr.202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
Capitolul Il: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in domeniul muncii
Capitolul IV: Egalitatea de sanse intre femei si bdrbati in cea ce priveste participarea la
luarea deciziei
10. ORDONANTA GUVERNULUI nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminarea
Capitolul I: Principii si definitii

Atributiile postului:

- asigura planificarea, coordonarea si supervizarea intregii activitati a personalului din cadrul
serviciului dezvoltare;

- asigura planificarea, coordonarea si supervizarea derularii proiectelor/programelor finantate
din fonduri europene si/sau din alte fonduri rambursabile sau nerambursabile pentru care UAT Orasul
Pucioasa este beneficiar/partener si la care este nominalizat in echipa de implementare;

- stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatori de performanta in vederea
realizarii obiectului de activitate a fiecirui compartiment din subordine;

- asigura realizarea si darea in folosinta la termenele planificate a investitiilor;

- asigura elaborarea si fundamentarea proiectului anual de investitii al institutiei;

- verifica si propune spre aprobarea conducerii institutiei listele anuale cuprinzand obiectivele
de investitii propuse a fi finantate in cursul unui an;

- verifica si propune spre aprobare conducerii institutiei toate documentele necesare efectuirii
platilor lunare din bugetul local in limita sumelor aprobate pentru programele din serviciu;



- verifica si propune spre aprobare conducerii institutiei, documentele intocmite in cadrul
serviciului;

- participa la elaborarea, avizarea si/sau implementarea, dupa caz, a proiectelor de acte
normative din domeniul de activitate al serviciului;

- analizeaza, vizeaza sau semneaza, dupa caz, rapoartele de sinteza, a informirilor sau a altor
materiale referitoare la programele si proiectele aflate in coordonarea serviciului;

- participa, impreuna cu celelalte directii/compartimente de specialitate, la elaborarea de
strategii si politicii in domeniul de activitate al serviciului;

- evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului in subordine;

- coordoneaza activitatea serviciului in vederea identificarii, limitarii / eliminarii factorilor de
risc pretabili fenomenului de coruptie;

- are obligatia ca, in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile
fraude, coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale
entitatii publice, care depasesc nivelul de competents al managementului propriu, sau in cazul in care
sunt implicate nivele ale acestuia, sa aduca respectivele dovezi la cunostinta sefilor ierarhici sau
organelor abilitate ale statului;

- are obligatia respectarii regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii;

- asigura insusirea Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului de Ordine
Interioard, a tuturor masurilor, deciziilor conducerii si a legislatiei in domeniu de catre personalul in
subordine, precum si verifica insusirea acestora si evalueazi eficacitatea insusirii cunostintelor;

- in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniu, instruieste personalul din
subordine cu privire la aplicarea legislatiei si a modificarilor legislative in domeniu, ori de cate ori
situatia o impune;

- elaboreaza fisele de post pentru personalul in subordine;

- stabileste responsabilul/coordonatorul de program pentru lucrarile care implica participarea
mai multor persoane din subordine si solutioneazi eventualele divergente aparute in solutionarea
problemelor;

- verifica lucrarile efectuate in cadrul serviciului pe care il conduce, le semneazi sau, cand este
cazul, dispune refacerea lor;

- propune si ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul serviciului pe care il
coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei, raspunde cu
promptitudine la solicitarile acestora;

- urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul in subordine;

- verifica respectarea programului de lucru si prezenta la serviciu a personalului in subordine,
analizeaza din punct de vedere calitativ $i cantitativ activitatea acestuia;

- intocmeste si aproba programarile de concediu de odihni cu asigurarea functionarii in bune
conditii a structurilor in subordine pentru intreaga perioada a anului si le comunica compartimentului
de resurse umane;

- solicita lunar si anual raportul de activitate, pe cale ierarhica, rapoarte de activitate pentru
personalul in subordine, intocmeste si prezint raportul centralizat de activitate anual al serviciului
dezvoltare conducerii institutiei;

- gestioneaza si raspunde de pastrarea si arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultatea
din activitatea serviciului dezvoltare cu respectarea modalitatii de pastrare si predare a documentelor
arhivate la Compartimentul de arhivare din cadrul institutiei;

- comunica compartimentului de resurse umane prin adrese/referate modificarea atributiilor ca
urmare a modificarilor legislative intervenite in domeniul de activitate pe care il gestioneaza in
vederea aducerii la cunostinta primarului si a inaintarii propunerii de modificare a ROF prin HCL;

- dispune masuri de eficientizare a activitatii pentru personalul in subordine;

- reprezinta institutia in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de
primar;

- sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere
in sedinta de Consiliul Local si raspunde la intrebarile si interpelarile consilierilor locali in conditiile
stabilite de lege;

- asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale de la nivelul
serviciului de dezvoltare precum si de implementarea standardelor de control intern managerial si se
asigura ca intreg personalul din subordine si le cunoasci si sa le respecte;

- urmareste si analizeaza activitatile restante, pe care le redistribuie in cazul in care personalul
se afla in imposibilitatea de le realiza in termenul stabilit de lege sau reglementari interne si dispune
masuri proactive, preventive sau corective, dupa caz, pentru eliminarea riscurilor identificate;



- asigura aducerea la cunostintd personalului din subordine a hotararilor si dispozitiilor cu
caracter normativ;

- pastreaza confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia la
cunostinta in exercitarea functiei;

- isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
profesionala a personalului din subordine;

- raspunde de cresterea gradului de competenta profesionald si asigurarea unui comportament
corect in relatia cu persoanele fizice si persoanele juridice, in scopul cresterii prestigiului institutiei;

- in cazul in care este in concediu de odihna/medical/suspendat din functia publica sau in caz de
absenta nejustificata, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic sau dupi caz,
primarul, stabileste persoana care i preia atributiile pe durata absentei;

- poate delega in conditiile legii, o parte din atributii functionarilor publici din subordine cu acordul
prealabil al primarului;

Primarul Orasului Pucioasa



